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Pited kommun

2023-02-23
Dnr 23BUN47

Forslag till revidering av delegationsordningen

Punkt Nuvarande lydelse Forslag pa ny Delegat
lydelse
3.1 Utse personal vid Punkten plockas Berord
verksamhet 1 25 kap (annan | bort. arbetsledare
pedagogisk verksamhet) och
fritidshem att anméla och
utreda krankande
behandling. Avser
verksamhet som inte &r
integrerad med forskole-
eller skolenhet (Familjens
hus,) SL 6 kap 10 §
3.2 2017-08-01 t o m 2021-02- | Punkten plockas bort | Forvaltningschef
28 finns en sérskild
26.10 Avslag pa begiran att Punkten plockas bort | Forvaltningschef
tillgodose réttighet enligt dé den &r flyttad till
Dataskyddsforordningen. punkt 24.11
Flyttat till ny punkt 24.11
26.11 Anméla Punkten plockas bort
personuppgiftsincident till da den éar flyttad till
Datainspektionen enligt punkt 24.12
Dataskyddsforordningen
artikel 33. Flyttat till ny
punkt 24.12
Punkt Lydelse Delegat Forslag pa ny
delegat
5.7 Beslut om avstingning ndr | Avdelningschef Avdelningschef
avgift ej betalas, SL 8 kap forskola forskola
16 § Administrator
93 Beslut om avstiangning fran | Avdelningschef Avdelningschef
plats om avgift ej grundskola grundskola
betalas, SL 14 kap 12 § Administrator
27.11 Faststélla bidrag till Verksamhetschef Verksamhetschef
fristdende gymnasieskola, ekonomi och ekonomi och
fristdende planering planering /

gymnasiesarskolor enligt
grundbelopp. Delegat
beslutar om erséttning for
varje elevplats i varje
fristdende skola enligt

BUN:s taxa, kostnad for elev

controller
ekonomi

Postadress: 941 85 Pitea

Besoksadress: Stadshuset

Telefon: 0911-69 60 00 vx
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Pitea kommun 2023-02-23
Dnr 23BUN47

med sérskilda behov i
fristdende
gymnasie/gymnasiesirskola
enligt BUN: taxa.

- Nationellt program, SL 16
kap 52 §

- Introduktionsprogram, SL
17 kap 29, 35-36 §§

Postadress: 941 85 Pitea Besoksadress: Stadshuset Telefon: 0911-69 60 00 vx Webbadress: www.pitea.se
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Pitea kommun 2023-01-24

Patientsakerhetsberattelse for
Utbildningsforvaltningen

Pitea kommun
2022

Agera

for saker vard

Datum: 2023-01-24
Ansvarig for innehéllet: Peter Andersson Verksamhetschef, Monica Blomberg verksamhetschef Grans
Naturbruksgymnasium, Marianne Rova Eriksson MLA, Elina Hortlund PLA.
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Inledning

Enligt patientsdkerhetslagen ska vardgivaren varje ar uppritta en patientsdkerhetsberéttelse.
Syftet med patientsdkerhetsberittelsen ér att 6ppet och tydligt redovisa strategier, mal och
resultat av arbetet med att forbattra patientsdakerheten.

Patientsékerhetsberéttelsen ska ha en sddan detaljeringsgrad att det gir att bedoma hur arbetet
med att systematiskt och fortlopande utveckla och sidkra kvaliteten har bedrivits 1
verksamhetens olika delar samt att informationsbehovet hos externa intressenter tillgodoses.

Patientsékerhetsberéttelsen ska vara fardig senast den 1 mars varje 4r, finnas tillginglig for
den som vill ta del av del av den och den bor utformas s att den kan inga i vardgivarens
ledningssystem for patientsdkerhet (PSL 2010:659, SOSFS 2011:9 7 kap. 3 §).

Oka risk-
medvetenhet om intraffade

och beredskap vardskador

Engagerad
ledning och
tydlig styrning

Patienten Ageru

som med- for saker vard

Stiirka skapare % Tillfrlitliga

) analys, och sdkra
lérande och system och

utveckling 5 Adlfkvut : processer
unskap oc

Sdker vard
hér ech nu

Killa:
Socialstyrelsen ”Nationell handlingsplan for 6kad patientsidkerhet i hélso- och sjukvarden 2020-2024”
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SAMMANFATTNING

Under 2022 har det huvudsakliga patientsdkerhetsarbetet bestatt i att utforma och
implementera ett ledningssystem for all hédlso- och sjukvirdspersonal inom elevhélsan.
Processer och rutiner har 16pande setts over, identifierats och uppdaterats. Skolskoterskorna
har utfort egenkontroller utifrén uppmirksammade processer och rutiner. Skolpsykologerna
samt logoped har utformat en mall for egenkontroller som ska implementeras 2023.
Samverkan med vdrdgrannar och andra verksamheter inom kommunen har skett kontinuerligt.
For skolpsykologerna och logoped har en mall for avvikelse- och riskhantering tagits fram.
Av skolskoéterskor har avvikelser och risker hanterats enligt befintlig rutin. Under 2022 har en
tidigare elev framfort klagomal via patientnimnden. Arendet hanterades av verksamhetschef,
medicinskt ansvarig skolskdterska (MLA) och skolldkare. Klagomalet dr fortfarande under
utredning av patientnimnden. Klagomaélet har resulterat i uppdaterade rutiner med
implementering i verksamheten. Prioriterade forbattringsomraden under 2022 har varit att
utforma ett ledningssystem och pabdrjan till implementering i verksamheten. Framat ses
behov av fortsatt arbete med ledningssystemet, klagomalshantering, avvikelse- och
riskhantering samt metodbok for samtlig hélso- och sjukvardspersonal inom elevhélsan.
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GRUNDLAGGANDE FORUTSATTNINGAR FOR SAKER
VARD

Nedan beskrivs mal och strategier, organisation och struktur for arbetet med att minska antalet
vardskador. For att kunna nd den nationella visionen ”God och sdker vard — dverallt och
alltid” och det nationella mélet ”ingen patient ska behdva drabbas av vardskada”, har fyra
grundldggande forutsittningar identifierats i den nationella handlingsplanen for 6kad
patientsdkerhet.

Engagerad ledning och tydlig styrning

Engagerad

ledning och
En grundldggande forutsittning for en sdker vérd dr en engagerad och 'feHy siyming
kompetent ledning och tydlig styrning av hélso- och sjukvarden pa alla L3
nivéer. 53

Overgripande mil och strategier
PSL 2010:659, 3 kap. 1 §, SOSFS 2011:9, 3 kap. 1-3 §

Elevhilsans hélso- och sjukvardspersonal i Pited kommun ska:

o Erbjuda sdker vard av god kvalitet och tillgodose patientens/elevens behov av trygghet
i varden och i behandlingen, samt f6lja de lagar och riktlinjer som finns.

e Vara lattillgénglig.

e Genomsyras av en sikerhetskultur dér det finns gemensamma forhallningssitt och
normer hos medarbetarna i organisationen, vad giller risker och sdkerhet i syfte att
uppnd hog tillforlitlighet for verksamheten.

o Bygga pa respekt for patientens sjalvbestimmande och integritet.

e Arbeta med séker ldkemedelsanvindning och rutiner samt riktlinjer som ska vara
tydliga (giller elevhélsans medicinska insats (EMI)).

e Dokumentera i vart journalsystem PMO (Profdoc Medical Office) pa ett likvardigt sitt
1 enlighet med de lagar och riktlinjer som finns.

e Arbeta utifrdn tydliga rutiner vid remissforfarande.

e Arbeta utifran for hantering av klagomal.

e Arbeta utifrdn tydligt ledningssystem som efterf6ljs samt innehéller metodbok for
samtlig hélso- och sjukvardspersonal.

o Utveckla ett arshjul for elevhélsans hélso- och sjukvérdspersonal i Pited kommun.

o Fortsétta stimulera till avvikelserapportering for att synliggora forbattringsomraden,
samt utbilda personal i riskbeddmning och avvikelser drligen.

o Aterkoppla avvikelser till verksamheten s4 att ett lirande och ett utvecklande
kvalitetsarbete kan ske kring de avvikelser som redovisats.

e Ledningsgrupp for hilso- och sjukvérdslagstiftningen (HSL) déir arbetet med
ledningssystem, patientsékerhetsberittelse och hélso- och sjukvérdsinsatser
utvirderas. Dér bor dven planering av egenkontroll ingd samt genomgang av
avvikelser, risker och klagomal som en del av patientsékerhetsarbetet.

o Ett arshjul som beskriver arbetet under aret och kvalitetssékrar att processerna
fortloper enligt rutin, avvikelserapportering, riskbedémning och egenkontroll.

o For att sdkerstdlla att ingen obehorig tar del av journalhandlingar ska loggkontroller
kontinuerligt genomf6ras for all hilso- och sjukvardpersonal i journalsystemet PMO.
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o Ett utredande arbete for en eventuell e-tjénst dr startad i syfte att mojliggdra hantering
av klagomal pa ett systematiskt sétt.

Organisation och ansvar
PSL 2010:659, 3 kap. 1 § och 9 §, SOSFS 2011:9, 7kap. 2§ p 1

Elevhilsans hélso- och sjukvérdspersonal bestar av:

Skolskdoterskor
Skolldkare
Skolpsykolog
Logoped

Verksamhetschefen &r ytterst ansvarig for all hdlso- och sjukvérdspersonal. I verksamheten
finns totalt 14 skolskoterskor varav 3 tjdnster pa gymnasiet. En av skolskdterskorna i
grundskolan arbetar med medicinskt ledningsansvar motsvarande 30% av tjdnsten. Detta
innebdr att inom grundskolan, grundsérskolan, gymnasiesédrskolan och gymnasieskolan har
varje skolskdterska i genomsnitt ungefar 470 elever per skolskoterska. Skolldkarna arbetar
pa konsultbasis motsvarande cirka 20%. Det finns 3,5 skolpsykologtjanster i
verksamheten. Skolpsykologerna finns i grundskolan, grundsirskolan, gymnasiesarskolan
och gymnasieskolan vilket innebér i genomsnitt 1700 elever per psykolog. I verksamheten
finns 1 logoped pd 100%. Vid Grans naturbruksgymnasium arbetar en skolskoterska 50%.
Skolldkare arbetar kontinuerligt pa konsultbasis, skolpsykolog konsulteras vid behov och
elevantalet ar cirka 140 elever. Grans Naturbruksgymnasium har en verksamhetschef for
EMI.

Barn- och utbildningsndmnden (BUN) ar ansvarig vardgivare och beslutar om hélso- och
sjukvardsarbetet samt uppsatta mél och delegerar uppdrag till verksamhetschefen for
elevhélsans hélso- och sjukvérdspersonal. BUN har det 6vergripande ansvaret for
patientsidkerheten.

Verksamhetschefen ansvarar for siker hélso- och sjukvéard genom ett aktivt
patientsidkerhetsarbete inom sin verksamhet. Verksamhetschefen ska sékerstélla att
patientens behov av trygghet, kontinuitet, samordning och sékerhet i virden ska
tillgodoses.

Medicinskt ledningsansvarig skolskoterska (MLA) och psykologiskt ledningsansvarig
skolpsykolog (PLA) ér radgivare 1 patientsdkerhetsfragor for verksamhetschefen i hélso-
och sjukvardsarbete inom skolan. Verksamhetschefen har ocksa genom beslutad delegation
uppdragit &t MLA och PLA att utfora vissa arbetsuppgifter som har med
patientsdkerhetsarbetet att gdra. MLA och PLA deltar i och foljer det Gvergripande
patientsidkerhetsarbetet och det systematiska kvalitetsarbetet. MLA dr anmélningsansvarig i
drenden enligt lex Maria till Inspektionen for vard och omsorg (IVO). Anmélan sker i
samverkan med ansvarig verksamhetschef for Hélso- och sjukvard (HSL).

Hiilso- och sjukvardspersonal inom barn- och utbildningsférvaltningen (skolskoterskor,
skolldkare, psykologer och logoped) ar skyldiga att bidra till att hog patientsidkerhet
upprétthalls. Personalen ska i detta syfte rapportera avvikelser och risker for vardskador till
vardgivaren samt handelser som har medfort eller hade kunnat medfora vardskada.
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Patientndmnden dr en oberoende instans med uppgift att hjdlpa patienter sa att de far den
information som de behover for att kunna ta vara pa sina intressen i hélso- och sjukvarden.
[ uppgiften ingdr att frimja kontakten mellan patienter och hilso- och sjukvardspersonal.
Region Norrbotten och Norrbottens Kommuner har samma patientndmnd och den
administreras av Region Norrbotten.

Samverkan for att forebygga vardskador
SOSFS 2011:9 4 kap. 6 Soch 7 kap. 2 §p 3

For skolpsykologgruppen har behov av samverkan i samband med processen for
skolformsutredning identifierats med barn- och ungdomshabiliteringen i Pited. Gemensamt
beslut fattades om kontinuerliga uppf6ljnings- och utvérderingstréffar mellan
verksamheterna for att underlitta samverkan, 1 syfte att diskutera de patientgrupper som ar
gemensamma for verksamheterna, sa att rétt insatser sker av ritt vardgivare och 1 rétt tid.

Samverkan har funnits mellan skolskdterskegruppen och Region Norrbotten angaende
hélsosamtalen, med kontinuerlig dialog kring hélsoenkéten och de utbildningsinsatser som
det kan finnas behov av. Samverkan avbrots av Region Norrbotten hdsten 2022.

Samverkan sker regelbundet mellan MLA-verksamma i Norrbottens kommuner, detta i
syfte att utbyta erfarenheter och att arbetet med den medicinska insatsen inom elevhélsan
ska vara sd likvérdig som mojligt inom lénet.

Samverkan med barnhélsovérden i Region Norrbotten finns angaende de barn som dvergar
fran barnhalsovarden till EMI i kommunen. Overrapportering sker under tidig host mellan
barnhilsovardens sjukskoterska och skolskdterska.

Ett samverkansavtal finns mellan Norrbottens Kommuner och Region Norrbotten
angdende barnvaccinationsprogrammet och vem som ansvarar for vaccinering i olika
aldrar, for att sdkerstélla att barn far de vaccinationer de har rtt till.

Det finns en ldnsovergripande 6verenskommelse mellan Norrbottens Kommuner och
Region Norrbotten géllande remisser for neuropsykiatriska utredningar.
Overenskommelsen och rutinen #r uppdaterad under varen 2021. Samverkan med Region
Norrbotten och elevhilsans hilso- och sjukvardspersonal dr fortsatt aktuellt. Ett &mne att
diskutera dr remittering av neuropsykiatriska utredningar, framfor allt det 6kade antalet
returnerade remisser under det gdngna aret. En ldnsovergripande 6verenskommelse finns
dven mellan Norrbottens Kommuner och Region Norrbotten, géllande remittering fran
skolan till linslogopedin. Overenskommelse och rutin ir uppdaterad i april 2021.
Samverkan sker dven via remittering till Region Norrbottens verksamheter sa som
regionens hélsocentraler, BUP-linjen, barn- och ungdomsmedicin, barn- och
ungdomshabiliteringen, barn- och ungdomshélsan, 6ron-nésa-halskliniken, 6gonkliniken
och ldnslogopedin. Remissrutiner finns och uppdateras vid behov.

Intern samverkan sker regelbundet bland elevhélsans hilso- och sjukvardspersonal.
Skolpsykologgruppen inom elevhédlsan har regelbundna professionstriaffar var tredje vecka.
Samverkan sker d&ven med lénets skolpsykologer terminsvis. Psykologiskt ledningsansvarig
skolpsykolog medverkar dven 1 nédtverkstraffar i Norrland for andra skolpsykologer med
samma uppdrag 1 géng per termin. Syftet med att traffas dr informations- och
erfarenhetsutbyte samt 6kad samverkan och kompetens. Skolskdterskorna i elevhélsan har
regelbundna professionstréffar var tredje vecka. Syftet med detta ar att 6ka kompetensen,
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oka samverkan och delge varandra information och utbyta erfarenheter. Ett ndra samarbete
bedrivs mellan elevhilsans samtliga professioner vid lokala elevhélsoteamstraffar. Detta i
syfte att elever i behov av stod fdngas upp genom tvirprofessionell samverkan.
Skolskoterskor medverkar regelbundet vid dessa traffar. Skolpsykolog medverkar nigra
génger per termin pd ldg- och mellanstadieskolor.

Informationssikerhet
HSLF-FS 2016:40, 7 kap. 1 §

For att sdkra informationssikerhet i verksamheten har fo6ljande dtgédrder vidtagits:

e Varje skolskoterska tilldelas en individuell behorighet for dtkomst till den digitala
patientjournalen och har enbart behorighet till den/de skolenhet/er diar man verkar.

e Varje skolpsykolog tilldelas en individuell behorighet for atkomst till den digitala
patientjournalen och har atkomst till samtliga skolenheter.

e Logopeden tilldelas en individuell behdrighet for dtkomst till den digitala
patientjournalen och har atkomst till samtliga skolenheter.

o Utifran radande lagstiftning har professionerna skilda patientjournaler.

e MLA ir ansvarig for att journalsystemet PMO uppdateras sé att den senaste
tillgdngliga versionen anvénds. Denne ansvarar ocksa for att journalsystemet
regelbundet uppdateras med nyinskrivna elever. PMO journalsystem &r GDPR-sékrat.

e Patientjournalens struktur bygger pa gemensamma sékord och dokumentmallar for
respektive professionsgrupp.

e Journalkopior utlimnas enligt strikta rutiner efter samtycke och sker elektroniskt till
samarbetspartners som har journalsystemet PMO och med papperskopia av journal till
vardgivare utan elektronisk kompatibelt system.

o  For att sékerstélla att ingen obehdrigt tar del av journalhandlingar, genomfors enligt
rutin loggkontroller for skolskoterskor och skolldkare i journalsystemet PMO. Resultat
aterkopplas till verksamhetschef som vid behov vidtar atgérder.

En god sikerhetskultur

En grundldggande forutsittning for en siker vird dr en god sikerhetskultur.
Organisationen ger da forutsattningar for en kultur som frimjar sdkerhet.

De étgirder som genomforts under aret for att stirka sdkerhetskulturen
ar:

e MLA har under aret ansvarat for att informera och redogora
inkomna avvikelser och avvikelsearbetet pa professionstriffar i syfte att skapa ett
gemensamt ldrande kring intrdffade héndelser och att starka en god
patientsdkerhetskultur dar man Sppet diskuterar intrdffade hindelser, orsaker och
forbéttringar ur ett organisatoriskt perspektiv.

e Under 2022 har MLA och PLA informerat om risk- och avvikelseprocessen till
skolskdterskor och skolpsykologer i elevhélsan. Under hdsten har avvikelseblanketten
uppdaterats till att &ven innefatta hantering av risker.

e MLA och PLA har presenterat ledningssystemet for hilso- och sjukvardpersonal i
elevhilsan.
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Adekvat kunskap och kompetens

En grundliggande forutsittning for en siker vard ér att det finns

tillrackligt med personal som har adekvat kompetens och goda '
forutséttningar for att utfora sitt arbete. Samtlig hilso- och s
sjukvérdspersonal i grundskolan och Strémbacka gymnasium har adekvat =

utbildning. Det innebér for skolskdterskorna specialistutbildning kumkap och
distriktsskoterska, barnsjukskoterska eller skolskoterska. Skolskoterskan orperrs
vid Grans Naturbruksgymnasium &r grundutbildad sjukskoterska.

~

Under 2022 har MLA, PLA tillsammans med verksamhetschef for grundskolan och
Strombacka gymnasium genomfort en utbildning i1 ledningssystem och hélso- och
sjukvérdsarbete.

Patienten som medskapare
Vardgivaren ska ge patienterna och deras nirstdende mgjlighet att delta i

patientsdkerhetsarbetet (PSL 2010:659 3 kap. 4 §)

Patienten

som med-
skapare

En grundldggande forutsittning for en siker vrd dr patientens och de
nérstdendes delaktighet. Varden blir sédkrare om patienten ar
vélinformerad, deltar aktivt i sin vard och ska sa ldngt som mojligt
utformas och genomforas i samrad med patienten. Att patienten bemots med respekt skapar
tillit och fortroende.

Ett ndra samarbete pagér stindigt med elevernas vardnadshavare nér det giller samtycke till
vérd samt for att optimera vird och kontakt med eleverna. Exempel pa detta dr samtycke till
vaccinationer, information och medverkan vid hélsosamtal och vid skolformsutredningar.
Skolskoterskor kan sedan varen 2022 inhdmta digitala samtycken for vaccinationer. Detta har
forenklat och forbattrat kvaliteten 1 arbetet, 6kat patientsdkerheten samt varit mycket
tidsbesparande for skolskoterskorna i det administrativa arbetet. Digital tidsbokning for
héilsobesoken 1 forskoleklass anvidnds av en del skolskdterskor.

Samarbetet med vdrdnadshavare dr nistan alltid en forutséttning for att det ska bli en bra
kontakt mellan elev och skolskdterska, skolldkare, skolpsykolog och logoped. Eleven sjélv
ska ha medinflytande i sin vdrd genom att vdrdgivaren tar hinsyn till barnets alder och
mognad. Utifran detta anpassas delaktighet och sjdlvbestimmande med hénsyn till elevens
integritet. Vardnadshavares rétt till delaktighet ska ocksa beaktas och anpassas utifrdn barnets
alder och mognad liksom den information som barnet fir. Barnets bista ska sarskilt beaktas.
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AGERA FOR SAKER VARD

SOSFS2011:9, 5kap. 2§, 78,88, 7kap. 2§ p 2, PSL 2010:659, 3 kap. 10 §

Vardgivaren ska utdva egenkontroll, vilket ska géras med den frekvens och i den omfattning
som krévs fOr att vardgivaren ska kunna sdkra verksamhetens kvalitet. Egenkontrollen kan
innefatta jAimforelser av verksamhetens nuvarande resultat med tidigare resultat, 1 jimforelse
med andra verksamheter, nationella och regionala uppgifter.

Under hdsten 2022 upprittades ett ledningssystem for hélso- och sjukvérdspersonal inom
elevhilsan. Ledningssystemet beskriver vikten av egenkontroll vilket ér ett pagaende
utvecklingsarbete.

10
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Oka kunskap om intriffade viardskador
SOSFS 2011:9 7 kap. 2 § sista stycket, HSLF-FS 2017:40 3 kap. 1 §, PSL 2010:659 3 kap.
39

Genom identifiering, utredning samt métning av skador och vérdskador
okar kunskapen om vad som drabbar patienterna nér resultatet av vdrden
inte blivit det som avsetts. Kunskap om bakomliggande orsaker och
konsekvenser for patienterna ger underlag for utformning av atgarder och
prioritering av insatser.

Intraffade avvikelser/risker rapporteras in pa en for dndamalet, avsedd blankett "avvikelse-
och riskhantering”. Rapportering av intrdffade handelser ska ske for skolskoterskor/skolldkare
till MLA och verksamhetschefen och for skolpsykologer till PLA och verksamhetschef.
Rapportoren ansvarar sjélv for att gora en analys till varfor hindelsen intraffat, reflektera
kring péverkansfaktorer, sétta in adekvata dtgéirder som behdver tas i direkt samband till
héndelsen, ge forslag pa forbéttringar. Inkommen avvikelse/risk analyseras sedan av
MLA/PLA och verksamhetschefen. Adekvata dtgédrder vidtas och rutiner uppdateras och
implementeras 1 verksamheten.

Under 2022 rapporterades 6 avvikelser frain EMI, samtliga avvikelser &r hanterade av MLA
och verksamhetschef enligt rutin. Efter hantering har rutiner uppdaterats och implementerats 1
verksamheten. Verksamhetschef har varit i kontakt med vardgrannar géillande avvikelser som
berort deras verksamhet.

Den sammantagna beddmningen av arbetet med avvikelser och risker &r att inrapportering
samt aterkoppling, diskussioner och utbildning med professionsgrupperna har mojliggjort
identifiering av eventuella virdskador 1 rimlig tid.

Tillforlitliga och sikra system och processer

Genom att inkludera systematiskt patientsikerhetsarbete som en naturlig

del av verksamhetsutvecklingen kan bdde de reaktiva och proaktiva Ti\\%r\ivlig%chsakm
perspektiven pa patientsidkerhet bejakas. Genom att minska oonskade sy och proceser
variationer stédrks patientsdkerheten. & *

Skolskdterskorna 1 elevhilsan foljer en utformad metodbok som beskriver

processer och rutiner for samtliga arbetsuppgifter de bedriver inom ramen for

HSL. I metodboken for skolskdterskorna finns bland annat tydliga processer for vaccinering
av elever, for hidlsosamtalet och for remiss till annan vardgivare. Det finns dven processer for
de undersokningar som skolskoterskan utfor, till exempel syn- och horselundersokning,
ryggscreening och tillvixtmétning.

I dagsldget saknas en motsvarighet till metodbok for bade skolpsykologer och logoped.

Malet &r att utveckla ledningssystemet i digital form, med ldnkar och hdnvisningar till digitala
processkartor med tillhorande rutiner samt professionsspecifika metodbocker. Syftet ér att
samla hilso- och sjukvérdspersonalens uppdrag for att 6ka samverkan mellan professioner
och Oka patientsdkerheten.
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Sidker vard har och nu

Séaker vard hir och nu ska:
e vara av god kvalitet och med en god hygienisk standard
o tillgodose patientens behov av trygghet, kontinuitet och sékerhet
e bygga pa respekt for patientens sjdlvbestimmande och integritet
e frimja goda kontakter mellan patienten och hélso- och
sjukvérdspersonalen
e vara litt tillgidnglig.

‘ Stiker vard .
i

.
her och ny

[ )

I hdlso- och sjukvardslagen (2017:30) stdr det att hilso- och sjukvarden ska bedrivas sa att
den uppfyller kraven pa en god vard. Begreppet patientsdkerhet dr nira forknippat med
begreppet god vird. Den mest centrala lagen for patientsdkerhet ar patientsdkerhetslagen
(2010:659). Lagen syftar till att frimja hog patientsédkerhet inom hélso- och sjukvarden. I
lagen avses med patientsdkerhet skydd mot vardskada. Med vérdskada avses lidande,
kroppslig eller psykisk skada eller sjukdom samt dodsfall som hade kunnat undvikas om
adekvata dtgérder hade vidtagits vid patientens kontakt med hélso- och sjukvérden.

Vid elevhilsan i Pited kommun &r det ledningssystemet tillsammans med aktuell
patientsdkerhetsberittelse som ska sdkerstilla god och sdker vard. Utmaningen 1
verksamheten &r att implementera de patientsidkerhetsdokument som &r uppréttade och att de
efterfoljs, framfor allt gdllande avvikelser och risker. Rapportering av avvikelser och risker ar
en viktig del for patientsékerhetsarbetet.

Riskhantering
SOSFS 2011:9, 5kap. 1§, 7kap. 2§ p 4

Vardgivare ska fortlopande bedoma om det finns risk for att hiandelser skulle kunna
intrdffa som kan medfora brister i verksamhetens kvalitet. For varje sddan héandelse ska
véardgivare uppskatta sannolikheten for att hindelsen intraffar och bedoma vilka negativa
konsekvenser som skulle kunna bli f6ljden av hindelsen.

Riskhantering utfors fortlopande i verksamheten och ska ytterligare systematiseras.

Starka analys, larande och utveckling

Analys och ldrande av erfarenheter ér en del av det fortlopande arbetet

inom hélso- och sjukvérden. Nér resultaten anvédnds for att forstd vad 4

som bidrar till sdkerhet, hdllbarhet, onskvird flexibilitet och goda eronis oo aeeding
resultat, kan verksamheten utvecklas sa att kvaliteten och sdkerheten 6kar

och risken for virdskador minskar. For att 6ka delaktighet och ldrande av ‘
avvikelser och risker ska aterkoppling till respektive professionsgrupp ske ‘
regelbundet under aret. Ett utvecklingsomrade for ldrande &r att pd sikt

utveckla ett system for journalgranskning. Alla vaccinationer som ges inom EMI registreras i
det Nationella Vaccinationsregistret hos Folkhidlsomyndigheten. Det mojliggor en analys av
vaccinationstdckningen 1 kommunen som kan anvindas 1 jamforelse med andra kommuner
och andra delar av landet. I hilsosamtalet i &k 4, 7 och ar 1 pd gymnasiet ingdr en hélsoenkét

I~
[
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dér resultatet samlas i en databas i kommunen. Resultatet fran hélsoenkéterna anvénds for att
identifiera bland annat hélsoldge gillande fysiskt och psykiskt maende, stress och
skolsituation. Detta sker pd individ-, grupp- och organisationsniva.

Avvikelser
PSL 2010:659, 6 kap. 4 §, SOSFS 2011:9 5kap. 5§, 7kap. 28p 5

Avvikelsehantering utfors fortlopande i verksamheten men ska ytterligare systematiseras.

Klagomal och synpunkter
SOSFS 2011:9, 5 kap. 3§, 3a§och 6§, 7kap. 2§p 6

Information om hur patienter (vardnadshavare och elever) framfor klagomal och
synpunkter pd elevhélsans hilso- och sjukvardpersonal finns vid varje mottagning.
Verksamheten saknar digitalt system for hantering av klagomal och synpunkter, och frigan
om e-tjanst dr under utredning.

Klagomal och synpunkter ska hanteras i forbattringsarbetet och analyseras tillsammans
med avvikelser och risker. Verksamheten har inte arbetat aktivt for att informera om
klagomal och synpunkter, vilket kan vara en forklaring till att endast ett fatal klagoméal och
synpunkter har inkommit under 2022.

Oka riskmedvetenhet och beredskap

Alla delar av varden behdver planera for en hilso- och sjukvard som
flexibelt kan anpassas till kortsiktigt eller langsiktigt fordndrade

Oka nskmab

forhallanden med bibehallen funktionalitet, 4ven under ovintade och bereckap
forhallanden. I patientsidkerhetssammanhang beskrivs detta som resiliens. %}

0=
Vid franvaro av personal ansvarar verksamhetschef for att sédkra ‘

grundliggande bemanning som krévs for arbetsuppgifterna.

Pandemin har gjort att beredskap for oférutsedda hiandelser 6kat genom att hilso- och
sjukvardspersonal dé stélldes infor omprioriteringar 1 de lagstadgade arbetet.

13

Page 40 of 116



MAL, STRATEGIER OCH UTMANINGAR FOR KOMMANDE

AR

Utifran behoven i var verksamhet har vi skapat mal for kommande ar. Mélen ar baserade pa
de mél som Socialstyrelsen tagit fram i sin handlingsplan “Nationell handlingsplan for 6kad
patientsdkerhet 1 hédlso- och sjukvarden 2020-2024". Malen &r baserade pa fem prioriterade
fokusomraden som utgar fran de huvudsakliga utmaningarna inom patientsakerhetsarbetet och
utgor en struktur for handlingsplanens nationella atgérder.

Malen ar:

« Oka kunskap om intriffade vardskador
o Tillforlitliga och sékra system och processer

e Séiker vard har och nu

o Stirka analys, ldrande och utveckling

« Oka riskmedvetenhet och beredskap

Omréden som ocksa &r prioriterade dr en ldnsgemensam upphandling av elevhilsosystem

(journalsystem).

I linje med de nationella mélen ska vi arbeta framit och utveckla patientsdkerheten pa ett

strategiskt och systematiskt sétt.

Mil: Okad delaktighet och kunskap om, samt forstirka arbetet med det systematiska
forbattringsarbetet géllande avvikelser, risker samt klagomal och synpunkter.

Aktiviteter, ansvar och tidplan for uppsatta mélet "Okad delaktighet och kunskap om, samt
forstirka arbetet med det systematiska forbéttringsarbetet géllande avvikelser, risker samt

klagomal och synpunkter".

och sjukvardspersonal

PLA

Aktivitet Ansvarig Tidplan
Utveckla innehéllet for HSL 1 Verksamhetschef, MLA och | Varen 2023
ledningsgrupp for hilso- och PLA

sjukvardsfragor

Implementera regelbunden dialog kring | MLA och PLA Vid regelbundna
avvikelser, risker och klagomal 1 professionstraffar
respektive professionsgrupp

Uppritta digital metodbok for hélso- Verksamhetschef, MLA och | Paborjas 2023
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Mal: Aktuella, uppdaterade, relevanta processer och rutiner som &r kidnda och anvénds i det

dagliga arbetet.

Aktiviteter, ansvar och tidplan for uppsatta mélet "Aktuella, uppdaterade, relevanta processer
och rutiner som dr kdnda och anvinds 1 det dagliga arbetet".

processer tillsammans med
professionsgrupperna

Aktivitet Ansvarig Tidplan
Staende punkt pa professionstréffar att | MLA och PLA Lopande arbete
ga igenom aktuella processer samt som utvirderas
arbeta fram de som saknas arligen

Oka delaktighet genom att ta fram MLA och PLA Lopande arbete

som utvarderas
arligen

Mal: Okad kunskap och medvetenhet om kvalitetshdjande faktorer som krivs for att bedriva

patientsdker vard.

Aktiviteter, ansvar och tidplan for uppsatta malet "Okad kunskap och medvetenhet om
kvalitetshdjande faktorer som krévs for att bedriva patientsdker vard"

Aktivitet

Ansvarig

Tidplan

Utveckla systematisk egenkontroll

Verksamhetschef, MLA och
PLA

Péborjas 2023
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Slutrapport

Halsoframjande skola

Bo Astrom

Bitrddande avdelningschef grundskola

Datum 2023-02-20

Pitea kommun



Slutrapport Halsoframjande skola

Bakgrund
Kommunfullmaktige har tidigare beviljat medel for tva sarskilda satsningar faststallda i

Verksamhetsplan och arsbudget for aren 2021-2023 efter beslut 2020-11-30:

e Dans for alla (inte foremal for redovisning i denna rapport)
e Halsoframjande skola, inklusive kompetensutveckling

Satsningen Halsoframjande skola beviljades medel enligt nedanstaende med férdelning av
aktivitet och over tid:

Satsning Beskrivning 2021 Tkr 2022 Tkr
Halsoframjande skola | Att utarbeta och genomfora projektet
Hélsoframjande skola med tillhérande 1519 519
kompetensutveckling. Redovishing ska
ske I6pande i delars- och arsredovisningen
Kompetensutveckling 500 500

Barn- och utbildningsndmnden fick darefter ansvar att fordela medel och uppdrag kopplade till
dessa satsningar. Verksamheterna lamnade pa forvaltningschef Malin Westlings uppdrag i
februari 2021 in totalt 23 ansokningar inom ramen for satsningen Hélsoframjande skola och
enligt sammanstallning nedan:

Skolform Antal Sokt summa

ansokningar kr

Forskolan 4 1 055 400

Grundskolan 17 2042700

Gymnasiet 1 750 000
Forvaltningsovergripande 1 358 000
SUMMA 23 4 206 100

Forvaltningschefen forordade utifran ansokningarna att medel skulle beviljas 12 av de 23
inkomna ansokningarna. Barn- och utbildningsnd&mnden beslutade 2021-02-24 att godk&nna
forvaltningschefs sammanstallning och tilldela medel for tva ar till aktiviteterna i enlighet med
forvaltningschefs forordade forslag for forskola, grundskola, gymnasiet samt
utbildningsforvaltningen som helhet, enligt féljande sammanstéllning:
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| Projekt Medel 2021 Medel 2022 SUMMA
Aktivitet Fortbildning Aktivitet Fortbildning
Ansikan .
o Forskolan Askad summa Summa som féreslds beviljas
1 #stEllddseyklar 258 400 237 000 0 15 000 0 256 000
2 HAllbara farsldrar 247 000 110 000 0 137 000 o 247 000
3 Hallbara barn - rérelse och dterhamtning 300 000 [1] 150 000 a 150 DDD' 300 000
SUMMA 205 400 347 000 150 000 156 000 150 000 803 000
Grundskolan Askad summa Summa som fiireslas beviljas
5 Aktiva raster, 3k 4-6 563 000 310 000 50000 153 000 50000 563 000
8 Pedagogisk rastverksamhet 200 000 200 000 0 a 0' 200 000
g Attraktiva raster 64 000 64000 0 0 0" 64000
10 Attraktiva raster med social samvaro 77 700 70000 1] a 0’ 70000
17 Frimja miendet genom ridning och arbete med djur &4 000 28000 0 56 000 0' 84 000
18 Uthildning kring elevers sémnvanor 0 132 000 a i 132 000
21 Uthildning kring elevers ni dning 50 000 0 0 1] 1320(1]' 132 000
SUMMA 1038 700 672 000 182 000 209000 182 000 1245000
Gy iet Askad summa Summa som féreslds beviljas
2z Stimulans till rérelse - OCR-Hinderbana 750 000 500 000 0 154 000 0 654000
1] 0
SUMMA 750 000 500 000 154 000 654 000
UBF Askad summa Summa som fiireslas beviljas
23 Hilsofrimjande skola - Forskningscirklar 358 000 1] 168 000 i} 168000" 336 000
SUMMA 358 000 0 168 000 0 168 000 336000
Diff medel Diff medel
SAMMANSTALLNING ANSOKNING Aktivitet Fortbildning aktivitet fortbildning
Majligt att soka 2021: 1519 thr + 500 tkr 2021 1519 000 500 000 1] a
Majligt att soka 2022: 519 thr + 500 thr 2022 519 000 500 000 0 0

Denna slutrapport redovisar resultatet for samtliga tolv for Utbildningsforvaltningen beviljade
ansokningar inom satsningen Halsoframjande skola.

Mal och syfte
En viktig utgangspunkt i det halsoframjande arbetet ar att elevers hélsa och skolresultat ar starkt

sammankopplade. Enligt skollagen ska férebyggande och halsofrdmjande insatser stédja elevens
utveckling mot skolans mal. Halsoframjande perspektiv fokuserar pa att starka friskfaktorer som
leder till hélsa, och som underlattar utveckling och larande. Flera olika aspekter ar avgérande for
att kunna astadkomma positiva skol- och klassrumsklimat som gor det mojligt for alla elever att
lyckas, trivas och ma bra i skolan. Dit hor sadant som trygga och stédjande relationer mellan
larare och elever, och mellan elever. Men det handlar ocksa om miljéer som verkar stodjande for
elevers sjalvkansla och motivation till 1arande.

Kommunala mal grunden for uppdraget
Pitea kommun har 15 riktade och 6vergripande mal samt mal for personal och ekonomi.

Kommunfullmaktige har beslutat om tre prioriterade mal for samtliga namnder och styrelser. De
projekt som beviljats medel har alla inslag som faller in i ett eller flera av de 6vergripande malen
avseende “Barn och unga” ”Utbildning, arbete och niringsliv dr grunden for all vélfard”,
”Demokrati och 6ppenhet” samt ”Livsmiljo™:

e Pitea ska vara Sveriges barnvanligaste kommun
e Barn och unga har en trygg och utvecklande uppvéxt
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Pited ska vara tryggt och tillgangligt for alla

Pited ska erbjuda goda forutsattningar for ett livslangt larande

Barn och unga anvander inte alkohol eller andra droger

Piteborna i alla aldrar ska kanna att det ar meningsfullt att engagera sig och att de kan
paverka kommunens utveckling

Uppdraget

Férvaltningschef uppmanade avdelningschefer samt vetenskaplig ledare att inkomma med
forslag pa aktiviteter som skulle kunna ingd i satsningen. Detta kom &ven att galla insatser
kopplade till kompetensutveckling. Samtliga forslag skulle i ansokan redovisa féljande:

1. Syfte med aktiviteten

Malséttning for aktiviteten

Nuléage i verksamheten som aktiviteten &mnar knyta an till

Koppling till eventuella kommunala mal

Tidplan for aktiviteten

Kostnad for aktiviteten, samt vad som &skas fran kommunfullméktiges beviljade satsning

for att kompensera dessa kostnader

7. Plan for hur aktiviteten ska kunna fortsétta aven efter att kommunfullméktiges beviljade
satsning upphort

ook wm

Forutsattningar och slutrapport av Utbildningsforvaltningens beviljade ansokningar
Totalt 23 ansokningar lamnades in till Barn- och utbildningsndmnden. Av de &skade medlen

utgjorde 3 298 tkr aktiviteter och 908 tkr &skades for kompetensutveckling. Totalt dversteg de
dskade medlen de beviljade med 1 168 tkr. Askade medel riktade till aktiviteter Gversteg
tillgangliga medel med drygt 1 260 tkr medan ansékningarna for kompetensutvecklingsinsatser
lag ca 100 tkr under de tillgangliga medlen. Sju av ansékningarna hade inte preciserat nagon
summa som man askade och idéerna var inte helt fardigutvecklade vid tiden for ansékan. Trots
det forordade forvaltningschef att en av dessa sju aktiviteter skulle genomfdras och lade for den
aktuella aktiviteten, Utbildning kring elevers somnvanor, till ett d&skande om 132 tkr. De
beviljade medlen for 2021 anslagsoverfordes mellan verksamhetsaren for att kunna anvandas
fram till projektets slut varen 2023 da projektet slutfors och aterrapporteras.

Siffrorna som anges nedan for varje projekt &r det ansokningsnummer som projektet tilldelades i
samband med Barn- och utbildningsndmndens beslutsprocess och faststélldes i Barn- och
utbildningsndmndens protokoll 2021-02-24. Férvaltningschef Malin Westling beslutar i moéte
med Utbildningsforvaltningens ledningsgrupp 2023-01-16 att uppdra till bitradande
avdelningschef grundskola Bo Astrém att sammanstéalla slutrapporten fér projektet
Halsoframjande skola for aterkoppling till ledningsgrupp och namnd under varen 2023.
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Forskolans beviljade ansokningar

I. Inkop av 8 Elladscyklar

Projektégare: Avdelningschef for forskolan
Beviljade medel: 256 tkr (avser investeringsmedel)
Anvéanda medel: 256 tkr

Bakgrund

Forskolan ansag detta vara en halsoframjande insats, bade for barn och personal, genom att
vistas ute tillsammans och kunna besoka nya platser som utan dessa cyklar skulle ligga for langt
bort. Férskolan mojliggjorde daven en annan typ av undervisning for barnen i form av nya
upplevelser och erfarenheter.

Syfte och malsittningar

Tanken var att personalen skulle fd mer motion, pulshéjande aktivitet, muskeltraning, frisk luft,
goda natur- och samhallsupplevelser. Vidare maéjliggjorde detta ocksa att de kunde dela
barngrupperna sa att inte alla barn vistades pa garden samtidigt, vilket skulle skapa en lagre
ljudniva. Vidare ansag verksamheten att denna satsning skulle mojliggora att de kunde visa/lara
barnen att man kan transportera sig pa ett halsosamt och miljévanligt satt. Om barnen skulle fa
mojlighet att vistas i skog och mark menade de att detta ocksa skulle vara halsoframjande.

Aktiviteter

Né&r medlen beviljades befann sig omvérlden i en pandemi dar férskolan av smittoskél mestadels
bedrev sin undervisning utomhus. Cyklarna mojliggjorde att pedagogerna kunde erbjuda en
annan variation i undervisningen och investeringen mojliggjorde &ven att forskolans yngsta barn
kom att fa mojlighet att erfara nya spannande platser och upplevelser utanfor forskolan. Cyklarna
mojliggjorde ocksa for pedagogerna att lyfta och utmana barnens aktuella fragor och funderingar
som de uttryckt i aktuella teman som man arbetat sarskilt med och som dven krévde att man
besokte platser utanfor forskolan.

Maluppfyllelse

Bedomningen ar att malet delvis ar uppfyllt. Sjuktalet for bade barn och personal &r fortfarande
mycket hdg och upplevelsen ar att den dessutom blivit hogre efter pandemin. Malet ar daremot
helt uppfyllt utifran barnens upplevelse att mota naturupplevelser pa ett annat satt nar det finns
mojlighet att cykla ivag i naromradet. Dessutom far barnen frisk luft pa ett klimatsmart satt
genom att pedagogerna transporterar sig med ladcyklarna.

Fortsatt arbete inom malomradet
Konsekvensen har blivit att i stort sett alla forskoleomraden har kopt in elladscyklar. Forskolan

uttrycker att det har blivit en framgangsrik aktivitet som ar hallbar bade fysiskt, socialt och
ekonomiskt vilket &r en framtida garant for att aktiviteten fortsatter efter projektets slut.
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2. Hallbara foraldrar

Projektéagare: Avdelningschef forskolan
Beviljade medel: 247 tkr, avser driftsmedel
Anvanda medel: 279 tkr

Bakgrund

Familjens hus ville inleda ett samarbete med forskolor och darmed koppla ihop det med
forskolans ansokan avseende ”hallbara barn” i kommunens forskolor. Avdelningschef valde
Ojebyn da det dels &r ett socialekonomiskt utmanande omrade och dels for att det dar dven finns
flest nyanlanda barn i kommunen. Projektets utgangspunkt ar att halla riktade ABC-utbildningar
(Alla Barn i Centrum — foraldrautbildningar) till foraldrar i Ojebyn. ABC-utbildningen utgar fran
Martin Forsters bok ”Fem génger mer kirlek” som i sin tur bygger pa flertalet forskningsarbeten
om samspelet mellan barn och foraldrar. Forsters asikt ar att dagens foraldrar visserligen ofta ar
palasta men kan anda kanna sig osakra i sin foraldraroll, nagot som projektet Hallbara foraldrar
avsett att ta fasta pa i sitt upplagg.

Syfte och malsdttningar

Utifrén ansokan var syftet att skapa ”Hallbara foraldrar” genom Okad foraldrakompetens och
darmed minskad stress som ibland kan leda till irritation och ilska. Den viktigaste skyddsfaktorn
for att ett barn ska lyckas i livet ar dess relation till sina féraldrar. Manga kampar i sin
foraldraroll och tycker att det &r svart, genom att man som foralder hamnar i onddiga konflikter,
daliga relationer, negativa spiraler och kanner misslyckande. Malet med de beviljade medlen har
varit att starka foraldrarna sa att de utvecklar trygghet i sitt foraldraskap, far tillgang till val
beprovade och langsiktigt hallbara strategier samt 6kar forstaelsen for att barnen behover
talmodiga foraldrar som orkar sta kvar och behalla sitt lugn genom att starkt foraldraformaga.
Utbildningen ska ge foraldrarna redskap att se sin egen del i samspelet med sitt barn samt finna
tid for egen aterhamtning. Ett bra karleksfullt forhallningssatt till sina barn skapar aven trygga
ansvarsfulla vuxna. Nar en familj ar i balans och samspelet fungerar sa skapas goda
forutsattningar for att lyckas i livet.

Aktiviteter

Projektet har prioriterat handledarutbildningar som i sin tur lett till att handledarna kunnat halla
ABC-foraldrautbildningar. Sammanlagt har 7 pedagoger genomgatt utbildningen; samtliga
arbetar i Ojebyomradet pa olika férskoleenheter. Kontinuerliga aterkopplingsmoten har
genomforts for handledarna déar pedagogerna pa Familjens hus har haft ett samordnande uppdrag.
Utifran de projektmedel som beviljats har férskolan kunnat ge utokade erbjudanden om
utbildning till ytterligare tva handledare i centrala Pited. Totalt har sju foraldrautbildningar
genomforts under 2021-2022.

Maluppfyllelse

Malet ar helt uppfyllt utifran den ansokan och de beviljade medel som tillfordes for att
genomfdéra ABC-utbildningar (foréldrautbildningar). Projektet har anvant mer medel &n beviljat,
men det ror sig dels om schablonbelopp for personal dér de faktiska kostnaderna visat sig bli
dyrare &n den schablonkostnad som anvéndes i ansokan. Forskolan har dven valt att finansiera en

Page 49 of 116



handledarutbildning for ansvarig personal vid Familjens hus utéver dessa medel med ca 45 tkr
som bekostades av Familjens hus.

Fortsatt arbete inom malomradet
Infor 2023 har forskolan avsatt medel fran ett statshidrag for kvalitetshdjande atgarder for

fortsatta ABC-utbildningar. FOr nérvarande har forskolan fem foréldrautbildningar som &r
pagéende, tva i Ojebyn, en i Bergsviken, en i Infjarden och en i Ojebyn. Sammanfattningsvis har
det gett ringar pa vattnet och uthildningen har fatt en forvantad spridningseffekt.

3. Hallbara barn

Projektégare: Avdelningschef forskolan
Beviljade medel: 300 tkr (avser driftsmedel)
Anvénda medel: 278 tkr

Bakgrund

Rorelse framjar bara inte den fysiska halsan, utan ger ocksa psykiskt valbefinnande, starkare
sjalvkansla, positiv effekt pa inlarning och mindre stress. Vikten av rorelse och aterhamtning ar
delar som tillsammans ger en bra balans for en hallbar livsstil.

Syfte och malsittningar

Projektet har avsett att 6ka personalens kompetens inom amnet, sa att det kommer bade barn och
personal till godo. Malet har &ven varit att skapa engagemang hos pedagogerna, da 6nskemalet &r
att ha vuxna som ar aktiva, deltar i aktiviteterna tillsammans med barnen och utgdér inspiratorer,
enligt devisen ”Barn gor inte som vi séger utan de gor som vi gor”. Aktiviteten syftar aven till att
skapa en rod trad och knyta an till ans6kan om “Héllbara fordldrar”. Héllbara fordldrar &r i sin
tur en forutsattning for hallbara barn.

Aktiviteter

En processutbildning har genomférts med all personal inom forskolan dar det kollegiala larandet
varit utgangspunkten, och detta i sin tur med syftet att gynna barnens utveckling och driva
forskolan framat. Hela utbildningskonceptet koptes in hos av extern utbildare via forlaget Gothia
kompetens. En annan utbildning har &ven genomforts med all personal inom forskolan med
rubriken: Upplevelsebaserat larande for en hallbar livsstil i praktiken”, med Lotta Soderberg
som forelasare. Ryggséckar ar inkopta till alla enheter med innehall sasom; tips for undervisning
utomhus, handdockor for att vacka barnens intresse, litteratur, med mera. En hallbar Iada har
aven kopts in till alla enheter med olika tips pa aktiviteter och material.

Maluppfyllelse

Malet avseende processutbildningen med Gothia kompetens uppfylldes delvis. Forskolan
upplevde att forelasningarna inte holl mattet utifran de forvantningar som forskolan hade och da
blev det slutliga kostnadsresultatet nagot lagre an den estimerade kostnaden i ansokan. Daremot
uppfylldes malet helt genom utbildningen med Lotta Séderberg dér pedagogerna fick manga
olika praktiska tips och idéer som har anvants i den egna verksamheten. Ryggsackarna och den
hallbara ladan blev ocksa mycket uppskattade och anvéands kontinuerligt i verksamheterna.
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Fortsatt arbete inom malomradet
Forskolan har anstéllt en kommundoktorand med inriktning mot praktiknéra forskning inom

forskolans verksamhet, undervisning och larande. Ett utvecklingsomrade har startat infér 2023
dar en FoU-grupp (Forskning och Utveckling) har bildats. Natverkstraffar genomfors varen 2023
och hosten 2023 startar tva forskningscirklar vars huvudsyfte ar undervisning i uteverksamheten.

Grundskolans beviljade ansokningar

5. Aktiva raster, ak 4-6

Projektagare: Elevhalsan

Beviljade medel: 563 tkr, varav 263 000 kr (drift, varav 100 tkr fortb.), 300 tkr (investering)
Anvanda medel: 559 tkr, varav 127,8 tkr (drift, varav 79,5 tkr fortb.), 332,1 tkr (investering)

Bakgrund

Skolan framhalls som en viktig aktor i arbetet med att framja fysisk aktivitet for individen. Det ar
darfor angelaget att skolan tar vara pa de majligheter och tillfallen som finns under skoldagen for
att engagera och aktivera alla barn till mer rorelse. | forlangningen kan det leda till en mer jamlik
hélsa. Deltagande i lekar och aktiviteter &r halsoframjande och forebyggande bade fysiskt och
psykiskt. Ett fungerande och inkluderande socialt ssmmanhang skapar kénsla av delaktighet och
Okad mojlighet att utveckla goda sociala relationer vilket i sin tur innebér hogre grad av trivsel
och valmaende hos den enskilda individen.

Syfte

Syftet har varit att uthilda fritidspedagoger och annan rastpersonal pa skolorna sa att de kan
organisera rastaktiviteter for att fraimja fysisk rorelse med alla dess fordelar, motverka
utanforskap och krankningar samt frdmja att alla elever fostras till sunda levnadsvanor. Syftet
har dven varit att utrusta ak 4-6 skolor med rastbodar for de som inte redan har sadana och att
utrusta och komplettera samtliga rastbodar med rastaktivitetsmaterial. Eleverna gors delaktiga i
projektet genom beslut om material som ska képas in. Aldre elever far dven utforma och hélla i
aktiviteter for yngre elever samt ta ansvar for utlaningsmaterialet i rastbodarna.

Aktiviteter

Varen 2021 utsags tva projektledare som tillsammans jobbade 20% under en avgransad period.
Projektledarna traffade alla mellanstadierektorer och utférde en inventering med rektorerna av
vad som redan fanns pa respektive skola. Vissa skolor hade behov av savél rastboda som
rastmaterial medan andra redan hade en rastboda och uttryckte istallet behov av inredning och
rastmaterial. Tva rastbodar koptes in till de skolor som inte redan hade en sadan. Medel for
rastmaterial (100 tkr) fordelades ut till respektive skola i proportion till elevantal for inkop av
rastmaterial under hosten 2021 och varen 2022. Under hosten 2021 fortsatte arbetet med att
utbilda pedagoger, rastansvariga och att installera samt utrusta rastbodarna. Rastansvariga utsags
pa varje mellanstadieskola och rastgrupper bildades. Projektledarna skapade dven en
materialbank med idéer pa rastaktiviteter tillgangligt for samtliga rastansvariga dar bade
rorelseaktiviteter, roliga utmaningar och mer kluriga aktiviteter finns att tillga.
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Inspirationsforeldsning har arrangerats med Gustav Sundh, ”Skolgardsldraren” som erbjods
samtliga mellanstadielarare och andra intresserade pa hostlovet 2021. Under varen 2022 traffade
projektledarna rastgrupperna ute i skolorna och féljde upp laget hur processen fortgick med
reflektioner, diskussioner och handledning kring den egna rastverksamheten. Pa hostlovet 2022
inbjods mellanstadiepersonal och andra intresserade in till en forelasning av Sara Wikander, som
arbetar i foretaget Balanserade barn, dar praktiska rorelse6vningar varvades med teorier baserade
pa aktuell forskning i amnet om barns rorelse kopplat till inlarning.

Inkop av materialpaket till alla skolor som deltog pa forelasningen bestalldes inom projektet. Det
innehdll fardigt material som skolorna kan anvéanda for olika rorelseaktiviteter och brain
breaks”, pa saval raster som lektioner. Genom filmade program, lankar till forskning, material i
form av rorelsekort och kopieringsmaterial kan skolorna ta del av bra material for aktiva stunder.

Maluppfyllelse

Det grundlaggande syftet att framja fysisk rorelse med alla dess fordelar, motverka utanforskap
och krankningar samt att framja att alla elever fostras i sunda levnadsvanor, har uppnatts. Detta
framgar genom den uppféljning som genomforts i slutet av varterminen 2022, och som visar att:

e Alla skolor inom projektet har en nu en egen rastboda.

e Alla skolor har bestallt och fatt uppsatt ny inredning och rustat upp sin boda. Lek och
rastmaterial ar bestallda till respektive boda.

e Elever har i klassrad och elevrad varit delaktiga med 6nskningar av inkGp av rastmaterial
och med ideer till inredning av rastboda samt med tips till roliga rastaktiviteter.

e Lanesystem i rastbodan &r i gang i majoriteten av skolorna.

e Organiserade rastaktiviteter ar i gang eller pa gang i mer an hélften av skolorna.

o Flera av skolorna har kopt in hogtalare for att kunna ha musik pa rasterna. Rorelsesuccé!

e Nagra skolor har en scen dar nu planer ar i gang for upprustning och olika aktiviteter.

e Elevradsrepresentanter agerar pa nagra skolor som extra rastvardar och raststodjare som
kan halla i lekar, hjalpa till, kolla av laget och aterkoppla till de vuxna.

Skolpersonal ser tydliga vinster med att rasten far mer fokus, att tid har lagts till att skapa en plan
och en struktur for rastverksamheten. De ser att fler elever &n tidigare &r med i olika aktiviteter
vilket leder till farre konflikter och krankningar. Fler elever ar nu aktiva med material fran boden
nar strukturen och tydligheten av material som finns i boden har 6kat tillgdngligheten for alla
elever. Skolpersonal ser ocksa lugnare elever som kommer tillbaka in fran raster vilket bidrar till
battre arbetsro och klassklimat. Fler elever har inkluderats till ett socialt sammanhang vilket
bidrar till att motverka utanférskap.

Fortsatt arbete inom malomradet
Projektledarna har kontaktat Jonas Naslund som arbetar for Riksidrottsforbundet SISU och

ansvarar for en satsning i dstra Norrbotten sedan fran 2018 under namnet “Rérelsesatsning i
skolan”. Genom satsningen erbjuds deltagande skolor ett 6kat stod for arbete/uppdraget om
daglig fysisk aktivitet. Stodet kan innehalla aktivitetsdagar, processledning, fortbildning,
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material eller utrustning. Under slutet av varterminen 2022 har projektledarna lankat ihop Jonas
Naslund med rastgrupper ute pa skolorna for fortsatt stod, material och inspiration kring
rastverksamheterna ute i skolorna som fortgar efter att satsningen upphort. Projektet har lyckats
med att sdtta skolrasterna ”’pa kartan” genom att nigra personer pa varje skola har utsetts som
ansvariga och bildat rastgrupper som gjort att man &gnat tid till att resonera om
utvecklingsomraden inom rastverksamheten pa sin skola. Skolorna har identifierat var de &r i sin
rastverksamhet och vad som &r ndsta steg att ta for just dem. Detta mojliggor att processen och
aktiviteten kommer att fortga efter att satsningen upphort.

8. Pedagogisk rastverksamhet

Projektagare: Backgardsskolan och Sjulsmarks skola

Beviljade medel: 200 tkr investering samt drift (personalkostnader)
Anvanda medel: 206 tkr

Bakgrund
Skolorna avsag att gora en satsning pa en mer pedagogiskt organiserad rastverksamhet med
inriktning pa elevaktiva aktiviteter under vuxet dverinseende i form av en rastpedagog.

Syfte och malsittningar

Att fa alla elever att rora pa sig, att rasterna ska tillfora en del i den totala utbildningen samt att
rasterna ar pedagogiskt planerade. Eleverna ska lara sig ta eget ansvar och vara delaktiga i saval
materialhantering som miljo. En grundlaggande tanke &r att skapa aktiviteter utifran elevernas
intressen.

Aktiviteter

Under projekttiden genomfordes rast-observationer for att ta reda pa vad eleverna gor, hur
skolgarden nyttjas, ta fram “riskzoner” och framgangsfaktorer och hur eleverna blandade sig i
aktiviteter over arskurserna. Sedan genomfordes enkater med eleverna for att ta reda pa deras
tankar om rasterna. Utifran enkatsvaren genomfordes intervjuer med eleverna. Utifran resultaten
gjordes atgarder. Projektgruppen deltog i en forskarcirkel tillsammans med en annan skola och
Pitea kommuns vetenskapliga utvecklingsledare och en professor fran LTU. Utifran det bidrag
som skolorna fick ta del gavs majlighet att gora inkop till aktiviteterna.

Maluppfyllelse
Vi har uppfyllt de utsatta malen i hog grad.

Fortsatt arbete inom malomradet

Skolan fortsatter att arbeta med delaktighet genom den cykliska processen sa att rasten fortsatter
att vara lustfylld. En rastpedagog med ansvar for rastverksamheten kommer fortséttningsvis att
vara en prioriterad del i verksamheten.

9. Attraktiva raster
Projektégare: Norrmalmskolan

Beviljade medel: 64 tkr (investering)
Anvanda medel: 56,7 tkr
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Bakgrund

Skolan har en hart begransad skolgard med sma ytor och manga elever har ocksa uttryckt
missnoje med detta samt att de aven upplever att de inte har s3 mycket att géra under rasterna.
Utmaningarna leder inte séllan till konflikter som tar tid att reda ut och skapar ytterligare
missamja. Skolan sag ett uppenbart behov av att skapa attraktiva och aktiva raster utomhus som
framjar fysisk aktivitet.

Syfte

Skolan vill frdmja det sociala samspelet bland eleverna samt 6ka intresset for fysiska aktiviteter
och utevistelse. De har aven uttryckt malsattningen att alla elever ska kanna sig trygga, att
krankningarna ska minska, att eleverna far ett 6kat intresse for lek och rorelse samt att eleverna
far mer energi till sitt skolarbete och mer ork till en stimulerande fritidsvistelse pa
eftermiddagen.

Inkop och aktiviteter

Skolan har anvént beviljade medel till investeringar av bland annat hégtalarutrustning for
utomhusbruk, utepingisbord, basketstorg med stolpe, cyklar, kickbikes, akmadrasser,
utbildningsmaterial m.m. Medel har dven gatt till att utveckla det arstidsvarierade innehallet for
fysiska utomhusaktiviteter och lek- och idrottsmateriel har kopts in. Satsningen har inneburit att
skolan har kunnat genomfora aktiva raster pa flera plan. Utlaning och anvandning av
arstidsvarierad utrustning, ansvar och delaktighet har kunnat ske genom att eleverna ibland
arbetar i rastbodan. Rorelseaktivitet for eleverna har anordnats ute pa skolgarden tva pass per
vecka samt styrda fysiska rastaktiviteter med ansvar for saval personal som delaktiga elever
genom t.ex. lekar, utmaningar och spel.

Maluppfyllelse
Skolan bedomer att malet i mycket hog grad ar uppfyllt. Utvéarderingen &r gjord i dialogform

med pedagogisk personal pa skolan men dven med elever pa elevrad och med skolans
trivselgrupp. Malséttningen var att rastbodan skulle vara utrustad med arstidsvarierad utrustning
som nyttjas genom ett utlaningssystem. Detta ar genomfort pa lag- och mellanstadiet.
Rastbodarna ar fungerande och uppskattade av skolans elever. Satsningen pa en hélsoframjande
skola har aven lett till 6kat elevinflytande och eleverna ar delaktiga i saval utbud, utformning
som utlaning. Upplevelsen ar att fler elever nu har sysselsattning pa rasterna och de ar dven
aktiva fysiskt i hogre grad. Skolan noterar farre krankningsarenden &n tidigare och anser att den
Okade sysselsattningsgraden ar en av anledningarna till detta. Intresset for fysiska aktiviteter och
meningsfulla raster har ocksa okat.

Fortsatt arbete inom malomradet
De medel som skolan beviljats har skapat mojlighet till 6kade investeringar i form av

materialinkop for att kunna bygga upp en vélfungerande rastverksamhet. Detta har gett skolan en
bra grund att bygga vidare pa. Skolan avser att fortsatt via elevrad och trivselgrupp utveckla
rastverksamheten for att sakerstélla aktiva, trygga och roliga raster. Fokus pa elevernas maende
och trygghet har gett ringar pa vattnet och skolan kommer dven att fortsatta sitt arbete med
systematiskt vardegrundsarbete. Vidare avser aven skolan att fraimja det sociala samspelet bland
eleverna samt ytterligare oka intresset for fysiska aktiviteter. Var fortsatta malsattning ar att
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trygga elever, minska krankningar samt oka intresset for lek och rorelse. De delmalen gar att
befésta i skolans lokala arbetsplan.

10. Aktiva raster med social samvaro
Projektagare: Christinaskolan

Beviljade medel: 70 tkr (investering)

Anvanda medel: 69.9 tkr

Bakgrund

Christinaskolan har tagit beslut att vara en mobilfri skola vilket skapat ett behov av att tréna
sociala fardigheter genom samvaro och aktiviteter mellan elever. Skolans naturliga samlingsplats
ar ”Uppis” dir skolan onskar utoka och forbattra sina aktiviteter. Lasaret 2019/20 upplevdes en
6kad nedskrapning och aven tendenser till viss skadegorelse. Skolans forhoppning var darfor att
kunna minska och forebygga skadegorelse, nedskrapning och sociala konflikter genom att ge
eleverna storre mojligheter till aktiv sysselsattning.

Syfte

Projektets syfte ar att framja och 0ka intresset for social samvaro genom olika aktiviteter bland
eleverna, 0ka intresset for fysiska aktiviteter och utevistelse genom elevanpassade aktiviteter
samt att 0ka elevernas medvetenhet om och ansvar for larmiljon.

Inkop och aktiviteter

Skolan har inférskaffat biljardbord, basket- och fotbollar, airhockey-spel, brad- och sallskapsspel
samt nagra nya mobler i elevfiket for att 6ka trivsel och starka arbetsmiljon for eleverna. Skolan
har aven kopt in ett digitalt vardegrundsmaterial for att kunna jobba med vérderingsdvningar och
diskussionsfragor for mellanstadiet och hogstadiets elever i syfte att 6ka elevernas sociala halsa.
Trygghetsteamet fortsatter att jobba med vardegrundsfragorna utifran det nya materialet
tillsammans med mentorer och samspelteam.

Maluppfyllelse

Skolans syfte att framja och 6ka intresset for social samvaro genom olika aktiviteter upplevs ha
gett ett positivt resultat. De inkdp som gjorts har anvants flitigt och skolan uppger att det har
resulterat i 6kad social samvaro och farre krankningar for nagra av elever. Skolan uppger sig
aven kunna se att fler elever vistats ute under var/host och till exempel spelat basket. Under
vintern har elevernas verksamhet flyttat in i sporthallarna och darmed har den fysiska aktiviteten
anda kunnat fortga. Skolans kansla ar att nar eleverna har mer att gora minskar krankningarna
och forhoppningsvis sa kanner sig fler elever trygga. Da det ror sig om stora malsattningar med
hog ambitionsniva ar dock skolans upplevelse att de i dagslaget inte uppfyllt malséttningarna
fullt ut, utan behover fortsatta sitt forbattringsarbete kontinuerligt och systematiskt utifran den
tankta planen for projektet.

Fortsatt arbete inom malomradet

Nagra av inkdpen har majliggjort att pedagogerna har kunnat ha fler rastaktiviteter. Detta har
kants positivt och viktigt for skolan i och med arbetet med en mobilfri skola. Inkdpet av
materialet ”Braka smartare” har ocksa varit ett positivt hjdlpmedel for att fortsattningsvis arbeta
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med det sociala samspelet med eleverna. Vad géller nedskrépning och viss skadegdrelse anser
skolan att de behover jobba vidare med fragan i samspel med andra aktorer i naromradet.

7. Framja maendet genom ridning och arbete med djur
Projektagare: Tallbackas kommundvergripande sarskilda undervisningsgrupp
Beviljade medel: 84 tkr (drift)

Anvanda medel: 58,2 tkr

Bakgrund

Tallbacka har innan ingangen i projektet provat att en elev per vecka givits mojlighet till ridning
och arbete med djur tillsammans med en av lararna. Arbetet har varit mycket framgangsrikt och
resultaten goda for den elev som kunnat erbjudas. Flertalet av eleverna pa Tallbacka har
erfarenheter av skolmisslyckande. Det har inverkat negativt pa sjalvkansla, sjalvfortroende och
psykisk hélsa. Eleverna har dokumenterade behov av sérskilt stod syftande till att framja
trygghet, sjalvkansla och erfarenheter av att lyckas och att 6ka formagan till sjalvvardering.
Arbetet pa Grans naturbruksskola har méjliggjort att eleverna fatt hjalp att aterta tro pa att de
klarar mer &n de tror och att de vuxit i sjdlvkansla och gladje med uppgiften och darfor ser
verksamheten garna att de inom ramen for projektet ges moéjlighet att fortsatta arbetet.

Syfte

Att starka och/eller bibehalla elevernas fysiska, psykiska och sociala vélbefinnande. Skolan ska
uppmarksamma halso- och livsstilsfragor och strava efter en social gemenskap som ger trygghet
och lust att lara. Att stérka frisk- och skyddsfaktorer som leder till hdlsa och som underlattar
utveckling och larande. Tallbacka valde ridning som halsoframjande aktivitet dels for tillgang till
Grans Naturbruksgymnasium, dels tillgang till personal som har den kunskapen och erfarenheten
av héstar och ridning som krévs for att kunna genomfora aktiviteten.

Inkop och aktiviteter

Lararna har erbjudit majligheten till den elev som behdvt allra mest stod i sitt maende dver tid.
Vardnadshavare har informerats om elevens arbete och utveckling i projektet. Fran projektets
start utokar Tallbacka och Grans samarbetet med ytterligare tillfallen. Resursen har anvants som
forstarkning som mojliggjort att lararen kunnat dka med aktuell elev till Grans under skoldagen
med bibehallen personaltathet i undervisningsgruppen. Eleven har lart sig utveckla relation till
och ta hand om ett stort och starkt djur och samtidigt forhalla sig till tydliga ramar och regler.
Fysiken har utvecklats och starkts bade géllande styrka, smidighet och balans. Sjalva miljon
(stallet) har positiva effekter, elev och pedagog ges mojlighet att prata om tankar, radslor eller
funderingar dver skolan och livet i stort i en neutral miljé. For att kontakten med héasten ska
fungera behdver eleven aven dva pa att kontrollera sina kanslouttryck. Kénslan att klara av nya
utmaningar ska leda till att eleven erfarenheter som gor att hen vagar och tror sig bemastra livs-
saval som skolsituationer. Insatsen har framst riktats mot elever med langvarig
franvaroproblematik i syfte att bygga pa elevens intresse samt se aktiviteten som
motivationshojande samt att bryta ett negativt beteende. Pedagog initierar samtal utifran
skolrelaterade &mnen och arbetar medvetet for att fa in fragor och dialoger fran skolamnens olika
kursinnehall.
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Maluppfyllelse
Skolan har lagt stor vikt vid att ge eleven mojlighet till en annan inlarningssituation, vénda en

hemmasittartrend och fungera som en brygga till att narma sig skolan och fa dkad skolnarvaro
och darmed 6ka maluppfyllelsen. Ett resultat som skolan tycker sig se ar 6kad sjalvkansla och
okat sjalvfortroende, vilket t.ex. noterats genom en positiv kroppshallning efter en lektion i
stallet, ndgot positivt for eleven att dela med sig av till andra. Men dven att modet utvecklats i de
fall eleven fatt utmana sig sjalv genom att t.ex. hamta hésten i hagen dar flera andra héstar finns,
prova pa att rida i olika gangarter och ta hand om djuret utifran en tydligt given struktur. Genom
att vara ute i frisk luft och i rorelse har eleven blivit piggare, men har aven fatt utveckla
tacksamhet och 6dmjukhet i samspel med hastarna, formagor som aven féljt med i andra
situationer.

Trots hog motivation fran elevens sida for ridningen har det varit svart att pavisa nagon hallbar
6kning eller stegring av skolndrvaron. Periodvis har en svag positiv trend kunnat observeras men
skolan har inte upplevt den hallbar éver tid. Det ar ett svart och komplext arbete for alla
inblandade att bryta en negativ skoltrend trots att eleven, bade fysiskt och psykiskt, har stéarkts i
och med den hélsoframjande insatsen. En aspekt ar att det delvis har varit svart att fa en
stadigvarande rutin da bade elev och delvis aven pedagogen haft franvaro. Vid pedagogens
franvaro ar det svart att ersatta med annan pedagog da ridning kraver kunskap och erfarenhet
som i detta fall ar personbundet. Vid franvaro av utvald elev har andra elever erbjudits andra
halsoframjande aktiviteter men mer sporadiskt. Utdver detta ar det naturligtvis en allergiaspekt
att ta hansyn till som dels ar begrénsande i urval av elever, dels utgor en halsorisk for 6vriga
elever vid aterkomst till skolan.

Fortsatt arbete inom malomradet
Utifran den laga maluppfyllelsen och aktivitetens stora personbundenhet och riskerna med

allergiska reaktioner ser inte skolan att aktiviteten kommer att fortsétta i det framtida skolarbetet
utifran det upplagg och den organisation som skolan har idag. Av de beviljade medel som
aterstar (25,8 tkr) askas en anslagséverforing om 12 tkr till Pitholmsskolan 4-6 for inredning i
den rastboda de har ingaende i Elevhalsans projekt 5 Aktiva raster ak 4-6 dar skolan ingar.

19. Utbildning kring elevers somnvanor
Projektagare: Elevhalsan (ansdkan gjord av Hortlax skola)

Beviljade medel: 132 tkr (fortbildning)
Hittills anvanda medel: 46,7 tkr

Bakgrund

Pedagogisk personal hade tillsammans med elevhélsoteamet pa Hortlax skola reflekterat Gver en
uppenbar somnbrist hos skolungdomarna och som paverkade deras studier och halsa i negativ
bemaérkelse. Reflektionen utmynnade i en projektansokan som gick ut pa en utbildningsinsats for
skolskoterskor och kuratorer sa att de i sin tur skulle kunna géra en riktad utbildnings- och
informationssatsning gentemot hogstadieeleverna och deras vardnadshavare/foraldrar gallande
tonaringars somnvanor och behov. Sjalva ansokan lamnades in av davarande rektor vid Hortlax
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skola men da det var Elevhélsans personal som var drivande angaende projektansokans innehall
och genomforande sa kom projektagaren att andras under projektets gang.

Syfte

Projektets tanke var att initialt halla i information och utbildning for elevhalsans personal pa
Hortlax skola. Utbildningsinsatsen skedde i syfte att utveckla kompetens hos personalen i
verksamheterna for att de darefter skulle kunna halla i kontinuerliga och fortlépande insatser i
amnet med elever och vardnadshavare/foraldrar. Utbildningen med efterféljande insatser var
darefter tankta att bli kommunovergripande.

Inkop och aktiviteter

Under hosten 2021 etablerades kontakt med somnforskaren Serena Bauducco pa Orebro
universitet och tva specialpedagoger pa Viabergsskolan i Kumla som genomfort en
’somnutbildning” tillsammans for sina elever. Under varen 2022 introducerade forskaren
tillsammans med de tva specialpedagogerna utbildningen och forelaste for pedagoger pa Hortlax
skola, elevhéalsans personal samt for vardnadshavare med barn i ak 8. Skolan fick darefter
tillstand att prova deras upplagg som bestar av fem lektionstillfallen tankta att utféras inom
ramen for skolans ordinarie undervisning. Sémnutbildningen for eleverna genomférdes under
hostterminen 2022 med eleverna i ak 8 samt en klass fran ak 9. Utéver sémnutbildningen sa har
skolan &ven investerat i bl.a. tyngdtdcken for att kunna hjalpa elever med specifika
somnsvarigheter. Vidare sa funderade skolan &ven pa hur elever med NPF-problematik kan fa
hjalp med aterhdamtning och somn da just somnsvarigheter ar valdigt vanligt bland just unga med
NPF. Skolan besokte darfor Kallbrinksskolan i Huddinge med mangarig erfarenhet av arbete
med NPF-elever och hur man bland annat kan skapa en larmiljo som ar gynnsam for alla elever,
inte bara for elever med NPF.

Maluppfyllelse

Utifran det syfte som var stéllt med projektet, att 6ka elevernas medvetenhet gallande somn, sa
bedomer skolan att maluppfyllelsen varit god. | den utvarderingen som genomfordes med
eleverna sa berattar eleverna att innehallet varit bra samt att majoriteten upplever att de blivit
mer medvetna om sémn och vad som paverkar den. Da aktiviteten bygger pa individens fria vilja
sa har aven nagra elever valt att inte andra sina sémnvanor. Vid utvecklingssamtal sa har flera
vardnadshavare uttryckt uppskattning och uppgett en 6kad medvetenhet gallande sina barns
sémnvanor och pa sa satt fatt bra verktyg for att diskutera somn med barnen.

Fortsatt arbete inom malomradet

Skolan uppger att somnundervisning kommer att vara ett stdende inslag framgent men att de
kommer att behGva andra upplagget da det ar tidskravande. Skolan uppger dven att de behover se
over hur de i sa fall kan synka detta med halsosamtal, iup-samtal etc. Skolan uppger att de avser
att introducera arbetsomradet redan i ak 7 for att pa sa satt tidigt skapa en medvetenhet kring
somn. Projektet inforde en somndagbok och ar nagonting som de har for avsikt att behalla med
en dversyn av det rent tekniska kring detta men &ven hur tiden ska anvandas. Skolan avser att
sprida erfarenheterna och aktiviteterna vidare men efter att ha genomfort vissa praktiska
forandringar for att 6ka hanterbarheten. De estimerade kostnaderna i projektansokan for
foreldsningar kom inte att 6verensstimma med de faktiska kostnaderna och darfor redovisar
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projektet ett slutligt dverskott. Skolan uppger att det fortsatta arbetet ryms inom ordinarie budget
och avser darfor inte att &ska om anslagséverforing.

21. Utbildning kring elevers natvanor
Projektéagare: Bergsviksskolan

Beviljade medel: 132 tkr (fortbildning)
Hittills anvénda medel: 61,3 tkr

Bakgrund

Skolan har sett en okning av krankningar och konflikter som har sitt ursprung pa natet och som
eleverna sedan tar med sig in i skolan. Pedagogerna upplever att de inte har de kunskaper som
kréavs for att kunna jobba framjande och férebyggande inom amnet.

Syfte

Malet har varit att starka pedagogernas kompetens kring elevers natanvandning, hur de kan
arbeta forebyggande samt att pedagogerna blir uppdaterade om vad eleverna gér och vad som
hander pa natet. Malgrupp har varit personal, elever och vardnadshavare i Bergsviken samt Javre
med tankt vidare spridning till 6vriga mellanstadier i Pitea kommun.

Aktiviteter

Tre forelasningar genomfordes den 30 och 31 maj 2022. Alla mellanstadielérare i Pited kommun
erbjods att delta i forelasningen riktad mot pedagoger. Elever i ak 4-6 fran Bergsviksskolan,
Javre skola och Norrbyskolan tog del av forelasningen riktad mot dem och pa kvéllen erbjods
foraldrar till elever i Bergsviken, Javre och Hortlax en forel&sning riktad till foraldrar.
Foreldsare var auktoriserade terapeuten for spelmissbruk, Patrik Wincent, som pratade om
“Forebyggande och frimjande arbete kring elevers internetanvandning”. Wincent tog upp
problematiken kring nar vara barn och ungdomar har tagit steget in i den digitala vérlden sa har
aven krankningar och utsatthet foljt efter. Detta har blivit ett vaxande problem runt om i vara
skolor. Att man kan krénka och utsatta andra och samtidigt vara anonym ér ett stort problem,
vilket gor att endast fantasin sétter granser for elakheterna som dessutom bara &r ett klick bort.
Uttalanden och bilder sprids blixtsnabbt och den drabbade ar tillganglig for sina plagoandar
overallt, dygnet runt. Wincent visade hur skolan och hem kan identifiera ingangar pa problemet
och hur vi sedan tillsammans kan jobba proaktivt for att undvika att barn utsatter varandra for
krankningar eller sjalva blir utsatta pa natet.

Maluppfyllelse
Att elever, pedagoger och foraldrar far ssmma kunskap har gett en grund att fortsétta jobba

utifran. Forelasningen gav en forstaelse for vad som kan handa, hur det hander och delvis hur vi
tillsammans kan jobba for att trana vara unga att hantera natet och det som sker dar. Skolan har
uttryckt en 6nskan om att fler foraldrar skulle ha tagit chansen att ta del av foreldsningen och
behover fortsatta hitta vagar att nd ut och samverka med dem.

Fortsatt arbete inom malomradet
Pandemin omdjliggjorde det initiala arbetet med forelasningar och fordrojde tidplanen. Detta
innebar att inte alla medel hann forbrukas innan projekttidens slut. En anslagsoverforing pa 70,7
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tkr &skas for att kunna slutfora arbetet enligt intentionerna i ansékan. En erfarenhet som skolan
dragit ar vikten av att standigt vara nyfiken och be om hjélp for att forsta de sammanhang som
eleverna moter pa natet. Det behdvs hela tiden pafylining av information for att kunna mota och
jobba har och nu med eleverna. Utifran detta kéanns det viktigt for skolan att fortsatta utbilda sin
personal bade i grundlaggande vardegrundsarbete med eleverna och med uppdateringar av det
“nya” ute pa nitet. Skolan avser att fortsatta sitt arbete under varen 2023 med forelasningar och
workshops primart riktat mot pedagoger och elever, men hoppas &ven kunna involvera foraldrar
pa ett mer framgangsrikt satt an tidigare.

Gymnasiets beviljade ansokningar

22. Stimulans till rorelse — OCR-bana (Obstacle Course Race)
Projektagare: Strombackaskolan

Beviljade medel: 654 tkr
Anvéanda medel: 35,5 kr

Bakgrund

Det fanns sedan lange ett dnskemal fran idrottslararna vid Strombacka att kunna utveckla
verksamheten genom byggande av en hinderbana. Eftersom en bana skulle krava stora
investeringsresurser sa blev detta aldrig aktuellt. Ett medborgarforslag lamnades istallet in, om
byggande av en OCR-bana i kommunen. Nar sa mojligheten till medel for Halsoframjande skola
dok upp, yppades mojligheten att kunna genomfora detta. Kostnaderna for banan berdknades till
615 tkr men det tillkom &ven konsultarvoden och montering av hinder pa 117 tkr. Dialog fordes
med kommunens bygglovshandlaggare kring marklov for omradet. Det konstaterades att det
aven skulle kravas markberedning, belysning m.m. och dessa kostnader blev langt hogre an vad
man initialt berdknat. Dessutom steg priserna pa hinder med ca 20 % i och med det forsamrade
varldslaget och inflationen. Den omréknade kostnadsbudgeten dér dven dranering, barkbana,
fallskyddsand, belysning, gravning av kabelschakt m.m. ingick landade pa 1 553 tkr och
projektgruppen insag att fler finansiarer maste inga i projektet. Man kontaktade Kultur, park och
fritid men dessa kunde inte bista med medel daremot beviljades man ett bidrag pa 350 tkr fran
Sparbanken Nord (inom ramen for satsningen Ett dnnu béttre Pited”). Syftet med bankens
bidrag var att bistd med belysning for att géra banan tillganglig for allméanheten under kvéllar
och helger.

Det stod tidigt klart att projektet inte skulle kunna genomforas under 2021 da arbetet med
underlaget for markarbetena drog ut pa tiden samtidigt som finansieringen av en komplett bana
inte var helt klar. Av dessa anledningar fordes investeringsmedlen for projektet over till 2022. |
och med att full finansiering inte kunnat sékerstéllas har arbetet med markberedningen inte
paborjats under 2022.

Under hosten 2022 undersokte projektansvarig pa Strombackaskolan méjligheten att ansoka om
medel fran Arvsfonden. Skolan eller Pited kommun har inte mojlighet att soka medel fran
fonden, daremot kunde foreningen Pite Runners LDK ansdka om medel till OCR-banan. 2022-
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12-07 beviljades Pite Runners LDK 1 125 tkr till byggnation av OCR-bana pa fastigheten
Pitholm 45:3 i Piteda kommun. Arvsfondens krav for att erhalla de beviljade medlen ar att hela
projektet, finansiering och &garskap for banan, ska ligga under den férening som beviljats medel.
Agarskapet ska gélla i tio ar.

Syfte

Projektet har syftat till att vacka intresse for nya motionsformer bade i skolan och pa fritiden
samt att 6ka elevernas rorelse och bidra till en battre halsa. Tanken har dven varit att OCR-banan
skulle kunna bli ett positivt tillskott som fritidsanlaggning for Piteas medborgare.

Nuldge och fortsatt arbete inom malomradet

I och med att arendet blivit betydligt mer komplicerat &n det ursprungligen var tankt och
beskrivet nar kommunfullméktige beviljade medel till projektet, valde forvaltningschef att lyfta
fragan till KS for att fa politiskt stod att ga vidare med projektet utifran de forandrade
forutsattningarna. KS har tillstyrkt fortsatt utredning med malet att genomféra projektet fullt ut.
Det innebér att en éversyn maste goras av avtal mellan Pitea kommun och Pite Runners LDK, att
investeringsmedel maste omvandlas till driftmedel och foras 6ver till foreningen, att
sponsormedel maste foras tillbaka till sponsorerna for att sedan betalas ut till féreningen. Pite
Runners LDK maste rekvirera medlen senast 2024-06-01 och slutrapport skall lamnas till
Arvsfondsdelegationen senast 2026-02-01.

Utbildningsférvaltningens beviljade ansékningar

23. Halsoframjande skola - forskningscirklar
Projektéagare: Utbildningsforvaltningen, verksamhetschef Utveckling Niklas Risberg

Beviljade medel: 336 tkr
Anvanda medel: 114 tkr

Bakgrund

| uthildningsforvaltningens kvalitetsrapport under temat Barn och Unga — var framtid (BUN
2020-04-03 §33) kunde vi notera att andelen flickor i Pitea som mar bra eller mycket bra &r lagre
an den genomsnittliga andelen i lanet. Detta géllde saval flickorna i ék 4, ak 7 som i gymnasiets
ar 1. Kvalitetsrapporten visade aven att andelen flickor i 4k 7 och gymnasiets ar 1 som ar
stressade Over skolarbetet 6kat markant pa saval kommun- som lansniva sedan 2011. Samma
trend syns aven i riket.

Syfte och malsattningar

Syftet med aktiviteten forskningscirkel &ar att genom litteraturstudier och mindre
utvecklingsprojekt i verksamheten, skapa en gemensam forstaelse for vad halsoframjande arbete
i skolan innebar med koppling till elevers larande och motivation. Syftet &r ocksa att utifran den
gemensamma forstaelsen om hélsoframjande arbete, som genereras i forskningscirkeln,
formulera en verksamhetsidé om hur det framjande arbetet kan genomforas framgent i Pitea
kommuns forskolor och skolor, for att forstarka elevers och barns halsa och larande. Malséttning
for aktiviteten ar att larare, rektorer och personal fran elevhalsan efter genomgangen
forskningscirkel har fordjupat sina kunskaper kring halsoframjande arbete i skolan.
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Forskningscirkeln fokuserar pa fordjupning inom féljande omraden: framjande perspektiv, hélsa
och larande, uppskattande forhallningssatt samt aktionsforskning och skolutveckling.
Malséttningen ar ocksa att personalen har tillgodogjort sig kunskaper om hur ett mindre
utvecklingsarbete kan genomforas i praktiken, med inspiration av metoder inom
aktionsforskning. Ett sadant arbete kan exempelvis innebéra att deltagarna i forskningscirkeln
dokumenterar ett nulage vad géller kollegors syn pa vad hélsoframjande arbete innebar eller att
elever far beskriva situationer i skolan som far dem att ma bra och lara sig mycket.

Aktiviteter
Under aren 2020-2022 har det genomforts tva forskningscirklar. Den forsta cirkeln genomfordes

med 10 deltagare fran tva skolenheter: Bergsviksskolan/Javre skola samt Backgardsskolan. |
gruppen ingick larare, fritidspedagog, speciallarare/pedagog, skolskoterska och rektor. Den andra
forskningscirkeln genomférdes vid Solanderskolans mellanstadium med 15 deltagare. | gruppen
ingick larare, specialpedagog/speciallérare, socialpedagog och rektor. Bada forskningscirklar har
letts av Ulrika Bergmark (Pited kommun/Lulea tekniska universitet) och Catrine Kostenius
(Luled tekniska universitet). Deltagarna har fatt forskarstdd i form av forelasningar och
handledning. Under forskningscirkeln laste &ven deltagarna litteratur i &mnet som stod i arbetet.
Forskningscirklarna har haft ett liknade upplagg och innehall. Respektive forskningscirkel har
bestatt av sex-sju traffar digitalt (under pandemin) eller fysiskt pa plats vid medverkande skolor.
Innehallsmassigt har forskningscirklarna handlat om att via litteraturlasning och
erfarenhetsutbyte ringa in vad halsofrdmjande arbete innebdr i skolan samt hur deltagarna kan
genomfora ett utvecklingsarbete med inspiration av metoder inom aktionsforskning. Deltagarna
har anvant sig av ett framjande forhallningssatt for att bearbeta upplevda problem i
undervisningen eller i verksamheten. Traffarna har handlat om att stotta deltagarna i att
identifiera ett omrade for utvecklingsarbetet, formulera syfte och fragestallningar for arbetet,
valja metoder for dokumentation och analys samt hur resultatet av arbetet kan presenteras.

Maluppfyllelse

Bada forskningscirklar har utvarderats genom en enkéat som innehdll fragor med fasta och 6ppna
svarsalternativ. Sammanfattningsvis kan sagas att deltagarna ansag att utvecklingsarbetet hade
gett konkreta resultat i verksamheten trots att det var ett inte si omfattande arbete samt att de har
identifierat hur de ska ga vidare med arbetet efter forskningscirkeln. Deltagarna var mycket
nojda dver upplagget och innehallet i forskningscirkeln samt av forskarstodet som de fatt under
processen. Dock patalade lararna att det vid vissa moment varit tidsbrist och att de inte alltid
hunnit gora allt som de hade planerat. Deltagarna fran forskningscirkel 1 presenterade resultat
och lardomar vid ett MULF-talk (Utbildningsforvaltningens seminarieserie) under varen 2022
med fokus pa rastaktiviteter och elevhalsomoten. (https://www.pitea.se/invanare/skola-
forskola/forskning-och-utveckling/seminarieserien-mulf-talk/halsoframjande/). Deltagarna fran
forskningscirkel 2 presenterade resultaten for varandra i december 2022.

Nuldge och fortsatt arbete inom malomradet

Under 2023 kommer de som deltagit i den andra forskningscirkeln ocksa att erbjudas majlighet
att presentera vid ett MULF-talk (preliminért i september 2023) for att sprida sina resultat och
lardomar. Pandemin satte kdppar i hjulet i inledningen av projekttiden vilket medfort att det finns
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medel kvar i projektet vid projekttidens slut. En anslags6verforing till 2023 dskas pa 222 tkr for
att kunna slutfora projektet enligt intentionerna med fler forskningscirklar.

UTBILDNINGSFORVALTNINGEN

Bo Astrom

Bitradande avdelningschef grundskola

Pa uppdrag av

Malin Westling

Forvaltningschef
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Pitea kommun Barnkonsekvensanalys
i

Barnkonsekvensanalys

gdllande slutrapport Halsoframjande skola 2023

Datum : 2023-02-20 Enhet/avdelning: Utbildningsforvaltningen
Handliiggare, for och efternamn: Bo Astrom

E-post: bo.astrom@pitea.se

I. Beskrivning av drendet:
Utbildningsforvaltningen slutredovisar projektet Halsofrdmjande skola 2021-2023.

2. Hur berors barn eller unga 0-18 ar av beslutet?

Projektet har under tva érs tid forbéttrat elevers vardag inom olika delar i utbildningen pé de skolor
som deltagit i projektet. Projekten har inneburit ett frimjande och forebyggande arbete for hélsa,
maende och dven i flera fall inte bara specifikt elevernas skolsituation utan deras hela livssituation.

3. Bidrar forslaget till att alla barn (oavsett bakgrund och resurser) har lika
tillgang till sina rattigheter?
Projektet har innefattat alla elever, deras hélsa, mande och arbetsmiljo.

4. Har berorda barn (i vissa fall virdnadshavare) kommit till tals nar

forslaget tagits fram?
Eleverna har haft stor delaktighet i utformningen av de olika projekten och vardnadshavarna har
bjudits in och kunnat delta vid t.ex. foreldsningar.

5. Har personal som berors av forslaget kommiit till tals nar forslaget

tagits fram kring hur de uppfattar att barnets basta paverkas?
Projektet har byggt pa skolornas eget systematiska kvalitetsarbete, forskning, vetenskap och beprovad
erfarenhet.

6. Tar forslaget hansyn till principen om barnets basta?

Projektet utgér fran barnens méende, hélsa, skol- och livssituation. Aktiviteterna har varit elevstyrda
och delaktigheten har varit stor i sdvil planering som utférande och utvirdering. Ménga av
aktiviteterna har dven byggt pé barnens egna ansvarstagande.

7. Behover nagot annat dn barnets basta prioriteras hogst?
Ne;.

8. Ovrigt

a) Samverkan — Projekten har infor ansdkningarna samverkats pd arbetsplatsen och de beviljade
ansOkningarna samt den delrapport som gjorts tidigare har kommunicerats med de fackliga
organisationerna.
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b) Lagar och rutiner — Projekten f6ljer intentionen och betydelsen i de styrdokument som styr skolan.

c) Aterkoppling — Slutrapporten terkopplas till verksamheterna och de fackliga organisationerna
efter nimndsmatet och de eventuella atgirder det for med sig.

Rekommendation
Att slutrapporten for Hélsofrdmjande skola godkédnns och laggs till handlingarna.
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och utbildningsnamnden

Riktlinjer for
kontaktpolitikerverksamhet inom Barn-

Dokumentnamn Dokumenttyp Senast reviderad Beslutsinstans
Riktlinjer for
kontaktpohtlkerverksamhet Rikdlinjer 2023-03-29, § 2 Barp- qch i
inom Barn- och utbildningsnamnden
utbildningsndmnden
Dokumentansvarig/processéagare | Version Diarienummer Giltig till

2 23BUNS3 2026-12-31

Dokumentinformation

Riktlinjer for uppdraget som kontaktpolitiker

Dokumentet géller for

Ledaméter i Barn- och utbildningsndmnden
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Pitea kommun .
Sid 3

Syfte

Den kontaktpolitiska verksamheten har for avsikt att vara ett stod for nimnden i att fortlopande
fa information om forvaltningens verksamheter, hur arbetet i stort fortskrider samt att forbattra
uppf6ljningen inom verksamheterna. iti alla-sig-i Zsin”
och vara vil insatta i verksamhetens arbetssétt och forutséttningar. Detta gors {Kommentar [CH1]: Ledaméterna ska halla sig informerade om
genom att kontaktpolitikerna ges mojlighet att fordjupa sig inom sitt omrade under ett antal verksamheten inom sina omriden
dagar per ar for att sedan redovisa for 6vriga ndmndledaméter under arets sammantriaden.

Genom kontaktpolitisk verksamhet skapas en nirhet mellan fortroendevalda och
tjanstepersoner inom forvaltningens verksamheter. Syftet med att vélja kontaktpolitiker ar att
ndmnden ska ha en god och fortlopande kunskap om arbetet i skolor och forskolor.
Kontaktpolitikerverksamheten ska ge underlag for de politiska besluten och tydliggéra de
politiska uppdraget for verksamheterna.

Kontaktpolitikerns framsta mal &r att folja och bli fortrogen med verksamheten, samt att
aterrapportera till ndmnden.

Riktlinjer och uppdrag

- Kontaktpolitiker ska folja det konkreta arbetet inom tilldelad verksamhet, forskola,
fritidshem och skola. Detta sker exempelvis genom studiebesok.

- Kontaktpolitikern kan delta vid personaltréffar e t ¢ ndr onskemaél fran personalen finns.
Avsikten med detta dr bland annat att kontaktpolitikern ska f& kunskap om personalens
asikter, synpunkter m m rérande verksamheten. Kontaktpolitikern kan dven delta vid

elevrad samt fordldramoten. (Kommentar [CH2]: Forum for samréd, )
[K tar [CH3R3]: Personal ]

En kontaktpolitikers uppgift &r att lyssna pa barn, elever, kbfs-kel-l-af&re,—-fﬁmdspedageg,—l-amfe
eeh‘och fordldrar i ett omréade eller skola som vill framfora sina synpunkter. [Kommentar [CH4]: personal ]

Kontaktpolitikern kan kontaktas av till exempel elever, forskollérare, fritidspedagog, larare,
blevhﬁlsopersonal], rektorer, fordldrar samt avdelningschef. (Kommentar [CH5]: Elevhilsopersonal (tillige) )

Kontaktpolitikern kan ocksa sjélv ta kontakt med forskolan, fritidshemmet, skolan for att
informera sig i ndgon fraga eller for att se-pé|verksamheten och méta barn, elever, (ke tar [CH6]: Vistas vid verksamheten for att mota )
forskollérare, fritidspedagog, larare, rektor och foréldrar.
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Vid besok i verksamheten &r det en fordel att vara tvd. Meddela rektor i god tid att ni avser att
besoka forskolan, fritidshemmet eller skolan.

Nir en ny ledamot eller erséttare borjar i nimnden blir den kontaktpolitiker for samma omrade
som sin foretrddare.

En ordinarie ledamot ir kontaktperson jeeh-ansvarar for fordelningen av uppdragen inom (Kommentar [CH7]: som )
respektive kontaktpolitikergrupp.

Ersattning

Enligt bestimmelser om erséttning till fortroendevalda [(KF 2021-11-29 § 198) betalas ( Kommentar [CH8]: Senast reviderad )
forrattningsarvode, forlorad arbetsfortjédnst samt resekostnader ut vid kontaktpolitikerbesok. (Kommentar [CHOR9]: KF 2022-11-28 § 160 )
Ledamot som har bade gymnasieskola och grundskola far ersittning max fyra heldagar for (Kommentar [CH10]: tillagt )
kontaktpolitikerbesok. Ovriga ledaméter far ersittning max tre heldagar for (ke tar [CH11]: tillagt )

kontaktpolitikerbesok. For besdken far ersittning tas ut per paborjad timme.

[Kommentar [CH12]: Stryks, svértolkad formulering. ]

Aterkoppling

Kontaktpolitikerna ldmnar en muntlig redogorelse for verksamhetsbesoken vid ndstkommande
ndmndsammantridde och ldmnar &ven in en kort redogodrelse innan sammantradet till
ndmndsekreteraren. Punkten Rapporter tas upp vid varje namndsammantrade.

Mall for aterkoppling finns som bifogad bilaga.

Se—b*-fegad—bﬂ-aga# [Kommentar [CH13]: Separat beslutsparagraf (stryks) ]

Genomforande

1. Samordna dig med de politiker som har samma enheter som du. Ta kontakt med
enhetens rektor for att planera in besok.

2. Genomfor besoket.

3. Aterrapportera med att skicka en kort redogorelse skriftligen till nimndsekreteraren
infor ndimndsammantride samt muntligt redovisa till ndimnden vid nédsta sammantréde.

Avgrinsningar
En kontaktpolitiker fattar inga beslut vid besck ute i verksamheten. ptan-drHinken-mekan
namnd-och-verksamhet {Kommentar [CH14]: Uppdraget ér att vara link mellan ndmnd }
Som kontaktpolitiker representeras man-Barn- och utbildningsnimnden, inte-ndget parti. och verksamhet.
[Kommentar [CH15]: stryk ]
(ke tar [CH16]: inget )
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Tidsplan

Resterande-tid-av-mandatperioden 26192022 Mandatperioden 2023 t 0 m 2026. (Kommentar [CH17]: Mandatperioden 2023 - 2026.
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Stodmaterial vid kontaktpolitikerbesok

Forslag till fragor som underlag for samtal vid besok i verksamheterna

Blankett for aterrapport till Barn- och utbildningsnamnden

Bilaga till Riktlinjer for kontaktpolitikerverksamhet inom Barn- och utbildningsndmnden

Dokumentnamn Dokumenttyp Senast reviderad Beslutsinstans
Stodmaterial vid . Barn- och
-03- 9
kontaktpolitikerbesok Anvisning 2023-03-29,§ " utbildningsndmnden
Dokumentansvarig/processéagare | Version Diarienummer Giltig till
23BUNS53 2026-12-31

Dokumentinformation

Fragebatteri och aterrapporteringsblankett for fértroendevalda

Dokumentet gaéller for

Ledaméter i Barn- och utbildningsndmnden
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Innehall

Stodmaterial vid kontaktpolitiIKerbeSOK ..........cecvieriiiiiiiiiecie e
Forslag till fragor vid kontaktpolitikerbesOK..........cuveeiiieiiiieiiiiciiecee e
ATIMENT. ...ttt ettt sttt s bttt et st b et ettt
RESUITAL ...ttt ettt ettt e saa e e beesaneeas
Inkluderande och tillgangliga JarmiljOer........ccueeeviiieiiieeiiecee e
Digital kompetens 1 framkant............cocoeiiiiiiiiiiiiie e
Sprakutvecklande arbetSSAL ...........cccviiiiiiiiieiieie e
SAMVETKAN ...ttt ettt ettt e st e b e s aeeeeeas
Blankett for redovisning av kontaktpolitikerbesok ...........coceriiririiinieniniiinieneneecccce
Verksamhet SO DESOKLS .......eeuiiiiiiiiiiiiiie et
Beskrivning av verkSamheten ............coccuiiiiiiiiiiiieciiecie e
Fragor jag/vi fICK SVAT PA ....oc.eiiiiiiee ettt
Reflektion/nya lardomar/ytterligare fragor ........cocveevvieriieiiienieciieee et

Sammanfattning av DESOKEL ..........eeeiiiiiiiiecii et
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Forslag till fragor vid kontaktpolitikerbesok

Allmant

¢ Ge en kort nuldgesbeskrivning av verksamheten, vad &r pa géng just nu?
e Hur gor ni medarbetarna delaktiga 1 det systematiska kvalitetsarbetet?
e Vilka kompetensutvecklingsbehov har ni?

Resultat

e Hur gor ni, i vilka former, nér ni bedomer och dokumenterar barns/elevers utveckling
och ldrande?

e Hur delaktiga ar barnen/eleverna 1 sitt eget larande?

e Vilket inflytande har barnen/eleverna pa undervisningen?

e Hur ser era resultat ut?

e Hur ser er analys av resultaten ut? Vad beror resultaten pa?

e Vilka atgérder for utveckling prioriterar ni just nu?

Inkluderande och tillgangliga larmiljoer

e Hur arbetar ni for att fa l1drmilj6erna mer inkluderade? (den pedagogiska, fysiska och
psykosociala ldrmiljon)

e P4 vilket sétt anpassar ni era lokaler sd att de blir indamalsenliga efter den undervisning

som ska ske dér?

Hur anvénder ni er av utemiljon i ldrandet?

Hur arbetar ni for att barn/elever ska fa en fysisk aktivitet?

Hur ser ni att barn/elever ar delaktiga och engagerade 1 sitt ldrande?

Hur arbetar ni forebyggande mot krénkande behandling, trakasserier, diskriminering?

Har ni haft ndgon/négra krankningar senaste aret?

Hur arbetar ni nér en kridnkning intréffat?

P4 vilket sétt arbetar ni for att barn/elever ska utveckla en forstaelse och acceptans for

varandra?

Digital kompetens i framkant
e Pa vilka sétt gor lar-plattan/datorn undervisningen béttre?
e Hur arbetar ni med sokkriterier och kéllkritik?
Sprakutvecklande arbetssitt

e Pa vilka sétt stimuleras sprakanvandningen i forskola/skola? Ge exempel pa olika
situationer.

e Hur f6ljs barnens/elevernas sprakutveckling upp?

e Beskriv hur ni gor for att arbeta med spraket 1 alla &mnen?

Samverkan

e Hur ser samverkan med det omgivande samhéllet ut?
e [ vilka former far barnen i forskolan mota olika yrken och arbetsplatser?
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e [ vilka former fir eleverna studie- och yrkesvigledning inom verksamheten?
e Vad i ndrmiljon och nirsamhéllet har ni mojlighet att nyttja?
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Blankett for redovisning av kontaktpolitikerbesok

Datum och narvarande vid besoket

Sid 5

Verksamhet som besokts

(Ort, namn pa verksamheten)

Beskrivning av verksamheten

(t.ex. vad har du/ni deltagit i och vilka intryck har du/ni fatt med dig/er)

Fragor jaglvi fick svar pa

Reflektion/nya lardomar/ytterligare fragor

Sammanfattning av besoket
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Barn- och utbildningsnamndens kontaktpolitiker 2023 — 2024

Kontaktpolitiker Kontaktuppgifter Omrade/enhet Kontaktuppgifter
2023-03-06/M0B Dnr 23BUN52
Hans Ohlund (C) hans.ohlund@pitea.se Rénnskolan sara.ronnback@pitea.se

Vik ordférande, AU

Anne-Christine Esberg
(SD), ordinarie

070-627 30 45

anne-christine.esberg@pitea.se

070-566 33 94

Pitholms férskolor
Pilens forskola, Pitholms forskola

Strombacka Mjolner
(Bygg- och anlaggning, El och Energi, VVS
och Fastighet)

Musik- och dansskolan

0911-69 67 08, 070-262 39 02

ingela.holmberg@pitea.se
0911-69 69 15, 070-656 19 05

jonas.wallin@pitea.se

0911-69 63 13

kristina.engvist@pitea.se
0911-69 60 71, 070-580 25 30

Marita Bjérkman
Forsman (S)
Vice ordférande, AU

Eila Stenvall (KD)
Ordinarie, AU

marita.bjorkman@pitea.se

070-350 79 27

eila.stenvall@pitea.se
070-934 30 07

Elevhalsa grundskola och gymnasieskola

Strémbacka Hugin
(Naturvetenskap, Vard och Omsorg, Teknik)
Rosviks skolenhet

Rosviks forskolor
Rosviks forskola, Maskrosens forskola

peter.andersson@pitea.se

0911- 69 72 90, 070-687 29 09

per.boman@pitea.se

0911-69 63 08, 070-699 63 08

asa.wengelin@pitea.se
0911-69 61 83, 070-540 07 90

bo.olovzon@pitea.se
0911-69 70 85, 070-552 29 13

Malin Stenvall Viksten
(M)
Ordinarie, AU

malin.stenvallviksten@pitea.se

070-587 66 36

Strombackaskolan Magne
(Fordon och Transport, Industriteknik,
Gymnasiesarskolan: Hotell, restaurang, och

annika.niklasson@pitea.se
0911-69 63 10, 070-628 95 86
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Inga Johansson (S)
Ersattare

inga.johansson@pitea.se

070-33909 29

bageri, Administration, handel och
varuhantering, Indivudiella programmet)

Norrfjardens forskolor
Alterdalens forskola, Norrfjardens forskola,

Skogens forskola, Sjulsmarks forskola

Backgard och Sjulsmark skolenheter

Porsnas skolenhet

| Ur och Skur Forsen Fristaende Forskola och
skola, Sikfors

helena.grape@pitea.se
0911-69 75 88, 070-697 58 85

carina.stridsman-
fiallstrom@pitea.se
0911-69 75 53, 070-696 64 46

kajsa.berglund@pitea.se
0911-69 75 63

Vikarie
maria.johanssonarnstrom@pitea.

se

peter.lantto@sikfors.nu
076-833 13 13

Maria Platni (V)
Ordinarie

Linda Thelin (S)
Ersattare

maria.platni@pitea.se

070-232 94 76

linda.thelin@pitea.se

070-259 07 95

Ojebyns férskolor
Myran, Fagotten, Bjorklunda

Kullens forskola
Kullen/Bjorklunda skolenhet
Solander skolenhet ak 4-9

Horsel

Krokofantens fristaende forskola,

Hemmingsmark
Anneli Bergstrom

linn.dahlback@pitea.se

0911-69 75 89, 070-390 29 05

helen.haggkvist@pitea.se

0911-69 68 67, 073-049 68 92

jennie.bodin@pitea.se

0911-69 66 03, 070-290 80 58

mattias.lindmark@pitea.se

0911-69 66 01, 070-527 20 08

anneli@krokofanten.se

0911-33022
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Massoud Sari Aslani (S)
Ordinarie, AU

Hakan Johansson
Ersattare

massoud.sari-aslani@pitea.se
070-577 31 38

hakan.johansson2 @pitea.se
070-647 31 89

Norrmalms skolenhet

Christina skolenhet

Strombackaskolan, Mimer
(Barn och fritid, Samhallsvetenskap,
Introduktion)

Lyckobackens fristdende férskola, Ojebyn

Lena Sehlkvist

Kommunal sarskild undervisningsgrupp
Sprakslussen, AST-klasser,
Tallbacka

eva.lundmark@pitea.se
0911-69 74 70, 070-380 27 10
jenny.gronberg@pitea.se

0911-69 66 96, 070-304 77 81

niclas.lyckander@pitea.se
0911-69 67 00, 070-247 36 50

linda.strom@pitea.se
0911-69 64 96, 070-590 90 66

lyckobackensforskola@gmail.com
0911- 666 67

kristin.sundberg@pitea.se
0911-69 67 33, 070-328 25 68

Alma Andersson (S)
Ordinarie, ersattare AU

Lisa Granberg (KD)
Ersattare

alma.andersson@pitea.se
070-530 16 15

lisa.granberg@pitea.se
076-816 72 46

Pitea C Norra forskolor
Ostronstigen, Ankare, Hummerstigen

Pited C Ostra forskolor

Tallasen, Rénnen, omsorg obekvam
arbetstid (Nattis vid Ronnens forskola)
Backen, Langskata skolenheter

Foradldrakooperativet Kotten, Furunaset
Susanne Wikgren

susanne.johansson@pitea.se
0911-69 67 14, 070-696 72 44

helena.lundkvist@pitea.se
0911-69 66 71, 070-667 14 30

carina.burman@pitea.se
0911-69 76 55, 070-293 24 01

info@kooperativetkotten.se
0911-688 18
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Ida Therese Viklund (M)
Ordinarie

Jonas Vikstrom (S)
Ersattare

ida-therese.viklund@pitea.se
070-533 04 03

jonas.vikstrom@pitea.se

070-347 34 76

Klubbgardet och Munksunds forskolor
Klubbgardet, Loparstigen, Viljan,
Angshumlan

Munksund, Klubbgardet skolenhet

Stromnéasbackens forskola

Stromnas skolenhet

| Ur och Skur Tallkotten, Djupviken
Josefine Lundmark Bodén

cecilia.normark@pitea.se
0911-69 69 20, 070-306 68 94

helena.lindvall@pitea.se
0911-69 66 19, 070-680 30 26

jessica.ahlundlundquist@pitea.se

0911-69 66 53, 070-375 09 41

mona.marklund@pitea.se
0911-69 66 50, 070-248 14 01

iustallkotten@gmail.com
0911-920 92

Carola Bergman (S)
Ordinarie, ersattare AU

Ulf Lindeberg (SD)
Ersattare

carola.bergman@pitea.se
070-209 73 33

ulf.lindeberg@pitea.se@pitea.se
070-322 75 34

Pitholm skolenhet ak 4-6

Pitholm skolenhet ak 7-9

Grans naturbruksskola

Pited Vastra Forskoleomrade
Tradgarden, Solbacka, Gripen

linda.andersson@pitea.se
0911-69 66 36, 070-697 55 44

christoffer.backlund@pitea.se
0911-69 66 21, 070-280 47 50

monica.blomberg@pitea.se
0911-69 78 02, 072-714 49 50

birgitta.haggbom-
tuveborg@pitea.se
0911-69 68 16

Peter Eriksson (S)
Ordinarie

Lottie Almqvist (C)
Ersattare

peter.eriksson@pitea.se
070-218 95 97

lottie.almqvist@pitea.se
070-25972 76

Bergsvikens forskolor
Gula langan, Krumeluren, Réda huset

Hortlax forskolor
Norrby, Angen, Javre, Blasmark

gitte.franzen@pitea.se
0911-69 74 22, 070-310 22 68

ann-sofie.gustavsson@pitea.se
0911-69 73 83, 070-216 30 68
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Bergsviken, Javre skolenhet asa.ademo@pitea.se
0911-69 74 21, 070-606 03 70

Norrby skolenhet annica.forsberg@pitea.se
0911-69 73 84, 070-585 93 83

Hortlax skolenhet krister.johansson@pitea.se

0911-69 73 82
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Pitea kommun 2022-12-16

Barn och utbildningsnamnden

Andra Montessoriprofilering till att bli Montessoriinspirerat
Norrmalmskolan har sedan méanga ar en Montessoriprofilering dit cirka 10 elever per &r
ansdker om plats. Undervisningen sker, som profileringen kréver, aldersblandat och dr
uppdelat i en klass med elever fran forskoleklass och dkl1, en klass med elever fran ak 2 och 3
samt tva klasser med elever fran arskurs 4 till 6. For att fa vara en auktoriserad Montessori-
utbildning maste tvé tredjedelar av personalen vara utbildad for detta. Ovriga krav som géller
ir att verksamheten ska organiseras sa att eleverna far géra spontana val sé de blir
sjilvstindiga, kan fullfslja sin arbetscykel och utveckla en ansvarskénsla. Miljon ska vara
utrustad med montessorimaterial och locka till arbete. Verksamheten ska ocksé vara
organiserad sd att eleverna kan arbeta i langre pass dn vad som &r vanligt.

P4 Norrmalmskolan arbetar fyra lirare pA Montessori men endast tvé av dessa har
montessoriutbildning. Det innebir att vi inte uppfyller kraven for att kalla oss
Montessoriprofilerade. Vi har annonserat efter behdriga montessorilédrare vid flera tillfillen
men inte fitt ndgra sékande. Darfor bade vill och maste vi éndra frén att vara en
montessoriprofilering till att vara ett spar pd Norrmalmskolan som arbetar
montessoriinspirerat.

LT/L :{/ AAALC (L U/ (L’ 4

Eva Lundmark
Rektor Norrmalmskolan
Eva.lundmark@pitea.se

Postadress: Box 730, 941 28 Pitea Bestdksadress: Telefon: 0911-69 60 00 vx Webbadress: www.pitea.se
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Sammanslagning av
Ligstadiet i Ojeby

Kullen- och Bjorklundaskotan

Jennie Bodin Rektor Kullen Bjorklunda
Elice Okvist Grundskolechef
Stefan Bengtsson Lokalstrateg

Pited kommun
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Bakgrund

Ett projekt pagér pa Skolomradet i Ojebyn bland annat si innebir det att Bjérklundaskolan
kommer att rivas och ersittas med en nybyggd lokal. I detta 14ge behover vi stélla frigan om vi
ska sld samman Kullenskolan och Bjorklundaskolan sé att vi far ett 1agstadium i Ojebyn.

Nulage Lokaler

Idag finns det tva ldgstadieskolor i Ojebyn en pa kullen Kullenskolan och en i de centrala delarna
av Ojebyn Bjérklundaskolan. P4 Kullenskolan finns idag ingen s16jd utan barnen bussas till
Solanderskolan. Bussning sker dven till Bad till Bjoérklunda sport och simhall. Bjorklundaskolan
kommer i nértid att stingas och eleverna flyttas ut i moduler tills en ny skolbyggnad stér klar
2026 om allt gér enligt plan. I anslutning till den nya skolan p& Solanderomradet finns Béade
slojdlokaler, matsal och kok, idrottslokaler, badhus, mm vilket betyder att eleverna pd omradet
inte behover bussas till ndgra dmnen.

Bjorklundaskolan 1 090 m?

Kullenskolan 1 304 m?

Summa 2 394 m?

Elevunderlag

Utifran nuldget och en framtidsprognos sé blir elevunderlaget i Lagstadiet i Ojebyn 230 elever.

Nulage

Fodda 2022 2021 2020 2019 2018 2017 2016 2015 2014 2013
1ar 2ar 3ar 4ar 5ar 6 ar ak 1 ak2 | ak3 | ak4

Bjorkl. 24 42 41 34 37 42 36 25 28

Kullen 8 10 7 17 4 15 22 13 26

Solander 55

Totalt 32 52 48 51 M 57 58 38 54 55

2022/2023 205 elever

2023/2024 [207 elever [

2024/2025 [194 elever [

2025/2026 207 elever [

2026/2027 197 elever

2027/2028 [192 elever |

20282029 [183 elever |

Idag s4 har vi drygt 200 barn i lagstadiet i Ojebyn om vi slar samman Kullenskolan och
Bjorklundaskolan. Pa Kullenskolan dr det 6 grupper och pd Bjorklundaskolan 9 grupper.

Fritids finns idag bade pa Kullenskolan 2 grupper 73 elever och Bjorklundaskolan 4 grupper 137
elever.
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Prognos framtid

Omrade Boende Barn 0-16
Ojebyn 33:233 OK tomten 90 lagenheter 200 20
Ojebyn 3:178 Granvigen-Alvvigen 25 ldgenheter 50 5
Ojebyn 33:68 Kyrkstugorna 10 radhus 22 2
Ojebyn 33:68 Kyrkstaden, vid biblioteket 10 lagenheter 22 2
Ojebyn 3:178, Kullen och On — Nya Alvvégen: 20 villor/radhus 40 10
Ojebyn 3:178, stranden 70 blandade bostdder 140 21
Ojebyn 144:77 vid vardcentralen: 50 lagenheter 100 10
Summa bostadsbyggande 574 70
Generationsvaxling kullen 70
Summa 140
Jamt fordelat per arskull (17 arskullar) 8
Forskola 5 arskullar 41
Lagstadiet 4 arskullar 33
Mellanstadiet 3 arskullar 25
Hogstadiet 3arskullar 25
Antaganden

Andel barn villor och radhus 25%

Andel barn blandad bebyggelse 15%

Andel barn lagenheter 10%

Tabell 1Prognos framtid

En prognos utifran bostadsbyggande och generationsvaxling pad Kullenomradet visar pé 8
tillkommande barn per arskull totalt ett 30 tal barn 1 ldgstadiet.

Forslag lagstadiet i Ojebyn
Légstadiet i Ojebyn slis samman till ett nytt 13gstadium i nybyggda lokaler p4 Solanderomradet.

Konsekvenser for verksamhet

I [juset av den demografiska utvecklingen &r kompetensforsorjningen en stor utmaning. Vi star
infor en stor framtida lararbrist och for att lyckas med uppdraget med en likvérdig skola av god
kvalitet, blir strategisk planering och effektfulla skolorganisationer alltmer vitalt. For att fa
undervisa kriavs bade legitimation och behorighet. Skollagen slér ocksa fast att kommunen ar
skyldig att i huvudsak anvianda behoriga lérare att undervisa i de &mnen som dess utbildningen &r
avsedd for. Fran och med 1 juli 2019 géller dven krav pa legitimation for att f4 undervisa och
ansvara for fritidshemmets verksamhet. Att kunna tillmoétesga dessa krav ar sérskilt svart for de
mindre skolenheterna.

P& sma skolor &r det en utmaning att hilla samma kompetensniva som pé de storre skolorna.
Storre enheter gor att det dr léttare att anvinda befintliga personalresurser effektivare och
pedagoger har bittre mojlighet till kollegialt 1arande och samarbete i vardagen. Ett lagstadium
skulle leda till att amnesbehorigheten 1 hogre grad kan sdkerstillas. Srbarheten vid franvaro
bland pedagoger skulle minska, da fler pedagoger gor att det &r lattare att planera och omfordela
sa att undervisningen kan genomforas med bibehallen kvalitet.

Nya och outbildade pedagoger kan dven ges storre stod av andra kollegor i sin undervisning,
vilket dr betydelsefullt for att skolan ska kunna behalla pedagoger och organisera for en god
arbetsmiljo.

Sett ur ett kompetensperspektiv tillika ur ett bemannings- och ekonomiskt perspektiv, skulle ett
lagstadium i Ojebyn medfora fina samordningsvinster for fritidshemmet. Det ir svért att

rekrytera legitimerade fritidspedagoger och verksamheten ska bemannas fran 06:00-18:30. De
4
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forsta och sista timmarna pé dagen &r det fa barn pa fritids, men lika fullt ska tiden bemannas. Ett
lagstadium mojliggor séledes att resurser kan nyttjas effektivare, d& fler pedagoger leder till
storre flexibilitet och verksamheten kan bedrivas med hogre kvalitet och kompetens.

Det kridvs en hog grad av samverkan med olika professioner och kompetens for att tillgodose
elever 1 behov av sirskilt stod. Sett ur ett barnperspektiv skulle en sammanslagning av
Kullenskolan och Bjorklundaskolan kvalitetssikra att eleverna far ta del av elevhélsans alla
professioner i storre utstrdckning. Stérre enheter medfor dven att elevernas studiesociala
situation vidgas och méngfalden 6kar. En storre skola ger mojlighet till rikare utbud och fler
grupperingar och storre mojlighet att hitta nya vénner.

Ett 1dgstadium i Ojebyn skulle 4ven medfdra ekonomiska vinster dé fasta kostnader for t.ex. hyra
och stid skulle minska i och med att kostnaderna fordelas pa fler elever. Vidare mojliggdr en
hopslagnings att verksamheterna ldttare kan samnyttja lokaler och gemensamma funktioner
sasom matsal, idrottshall, slojdsalar, bibliotek, elevhélsa, specialldrare pa ett mer
kostnadseffektivt och kvalitativt sétt. Eleverna slipper transporter till och fran badhus och sl6jd,
vilket gynnar barn i behov av sérskilt stod, da dvergangar och transporter manga ganger &r
sarbara situationer. Sammanfattningsvis skulle en sammanslagning av Kullenskolan och
Bjorklundaskolan mojliggdra fina samordningsvinster, bade nér det géller kompetensforsorjning,
bemanningsplanering och kvaliteten, men framfor allt f6r eleverna och barn i behov av sérskilt
stod.

Lokaler vid en sammanslagning

Sammanslagning av ldgstadierna i Ojebyn innebir att det nya lagstadiet pd Solanderomrédet
behover dimensioneras for nuvarande elevantal 200 plus 30 elever som tillkommer en prognos
utifrdn bostadsbyggande och generationsvéxling pd Kullenomradet. Idag nyttjar lagstadierna i
Ojebyn ca 2400 m2, vid en sammanslagning sa visar en analys av tillkommande yta for
lagstadiet i Ojebyn pa ca 2100 m2. Sammanslagningen kan ske d4 det nya lagstadiet ir
fardigbyggt, vilket planeras till starten pd hostterminen 2026.

Gemensamma lokaler slojd, idrott, matsal, kok,

Kullenskolan har redan sl6jd pa Solanderskolan. Matsalen bedoms rymma 200 platser med totalt
550 elever pa 200 platser blir 2,75 sittningar vilket bedoms fullt tillrdckligt for en hallbar
matsituation. Koket, kapprumsplatser och antal toaletter till matsalen behdver ses 6ver. Med de
idrottslokaler som finns i anslutning till Solanderskolan sa gors beddmningen att det
tillkommande elevantalet frain Kullenskolan ryms.

Konsekvenser for Skolskjuts

Idag ar det fa elever som fér skolskjuts till Kullenskolan. En sammanslagning innebér att endel
elever fér en ldngre skolvdg. framforallt pa Degerdnget och delar av Kullenomradet som ligger
ndrmare Degerdnget. Lokaltrafiken &r vil utbyggd och passerar dessa omraden for att sedan
passera Solanderomrédet. Skolskjuts for dessa elever innebér att dom far ett busskort for att
kunna nyttja lokaltrafiken. En grov uppskattning visar att det kan handla om ca 30 elever.
Kostnaden for varje Busskort 5603 kr, totalt handlar det om ca 170 tkr per &r. Istéllet behover
eleverna pa Kullenskolan inte bussas till S16jd och bad.

Page 90 of 116



Barnkonsekvensanalys

Trots att beslutet dr for barnens bésta, har elever rost tagits in och beaktats i samtliga klasser.
Majoriteteten av eleverna stller sig positiv till och vill ha ett ligstadieskolan i Ojebyn. De som
lyfts fram é&r att det &r bra med fler elever och mer kompisar, bra med fler pedagoger. Det blir
ndrmare for elever fran Kullenskolan att g4 till sl§jd och bad. Nackdelar som lyfts fram &r att den
fina skolgérden och utemiljon som Kullenskolan har forsvinner. ( Se Bilaga 1
barnkonsekvensanalys)

Forslag for Kullenskolan

Genom att samordna ldgstadiet pa nya Solanderskolan sé frigér vi Kullenskolan som skulle
kunna bli en resursskola. Lokalerna pa Kullenskolan bedéms kunna rymma en resursskola och
dven annan verksamhet. Utemiljon dr lugn, trivsam och tillrickligt stor for att uppfylla borkravet
pa 30 m2/elev. Hér finns ett kok, matsal och idrottshall, hér kan dven tillskapas slgjdlokal, no-sal
och hemkunskap for att slippa bussa eleverna till andra skolor for 6vningsdmnen. Hér finns en
bra tillgdng till lokaltrafiken som passerar forbi skolan. Arbetet med att anpassa Kullenskolan for
resursskolan kan paborjas halvarsskiftet 2026.
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Pited kommun Barnkonsekvensanalys

Barnkonsekvensanalys

Gillande férslag om ett lagstadium i Ojebyn

Datum : 2023-02-08 Enhet/avdelning: Utbildningsforvaltningen
Handliggare, for och efternamn: Jennie Bodin

E-post: jennie.bodin@pitea.se

I. Beskrivning av drendet:
Utbildningsforvaltningen avser att bygga en ny lagstadieskola till alla ldgstadieelever i Ojebyn.

2. Hur berors barn eller unga 0-18 ar av beslutet?
Beslutet om en lagstadieskola skulle medféra en lingre skolvig f6r barnen som bor pa Kullen och
Degeranget.

Beslutet medfér att kompetensnivian skulle stirkas och att det blir littare att anvinda befintliga
personalresurser effektivare. Ett lagstadium skulle leda till att iamnesbehérigheten 1 hogre grad
kan sakerstillas. Sarbarheten vid franvaro bland pedagoger skulle minska, da fler pedagoger gor
att det blir littare att planera och omférdela sa att barnen kan fa den undervisning de har ritt till
med bibehillen kvalitet.

En sammanslagning av Kullenskolan och Bjorklundaskolan kvalitetssakra sa att barnen far ta del
av elevhalsans alla professioner i storre utstrickning. En skola medfor dven att barnens
studiesociala situation skulle vidgas och mangfalden 6ka, da en storre skola ger moijlighet till
rikare utbud och fler grupperingar och storre potential att hitta fler och nya vinner.

Ett ligstadium skulle dven méjliggor att elevhilsans professioner blir littillgangligare f6r barnen.
Barnen ges dven storre mojlighet att nyttja faciliteter sa som idrottshall, sléjdsalar och bibliotek.
Eleverna slipper transporter till och fran badhus och sl6jd, vilket gynnar barn 1 behov av sirskilt
stod, dd Overgangar och transporter manga ganger ar sarbara situationer.

Genom att samordna lagstadiet i Ojebyn, sa frigors Kullenskolan som dirmed skulle kunna bli en
Resursskola. Utemiljon dr lugn och trivsam och det finns bra tillgang till lokaltrafiken som
passerar skolan.
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Pited kommun Barnkonsekvensanalys

3. Bidrar forslaget till att alla barn (oavsett bakgrund och resurser) har lika
tillgang till sina rattigheter?

Beslutet syftar till att kvalitetssdkra och stirka likvardigheten till god utbildning till alla barn av
behdriga larare i1 forskoleklassen, grundskolan och fritidshemmet.

4. Har berorda barn (i vissa fall vardnadshavare) kommiit till tals nar
forslaget tagits fram?

Trots att beslutet ar for barnens bésta, har elever rost tagits in och beaktats 1 samtliga klasser.
Majoriteteten av eleverna stiller sig positiv till och vill ha ett 1agstadieskolan i Ojebyn. De som lyfts
fram ar att det dr bra med fler elever och mer kompisar, bra med fler pedagoger. Det blir ndrmare for
elever fran Kullenskolan att ga till s19jd och bad. Nackdelar som lyfts fram &r att den fina skolgérden
och utemiljon som Kullenskolan har férsvinner.

Forum for samrad har genomfort 230215 dér fordldrar bjudits in till ett dialogmoéte kring framtida
skolsturktur gillande ldgstadieskolorna i Ojebyn. Nirvarande stiller sig positiv till ett 1agstadium i
Ojebyn.

5. Har personal som berors av forslaget kommiit till tals nar forslaget

tagits fram kring hur de uppfattar att barnets basta paverkas?
Ja, rektor for ldgstadieskolorna i Ojebyn har lyssnat in och fort fortldpande dialoger med samtliga
pedagoger. Pedagoger vill ha en 1agstadieskola i Ojebyn

6. Tar forslaget hansyn till principen om barnets basta?

Forslaget har sin utgdngspunkt ur principen barnets bésta. Alla som samordningsvinster som gors,
bade nir det giller kompetensférsorjning, bemanningsplanering och kvaliteten, gynnar alla barn,
men framf6r allt de elever som ér i storst behov av stdd inom grundskola, forskoleklass och
fritidshem.

7. BehGver nagot annat dn barnets basta prioriteras hogst?
Nej.

8. Ovrigt

a) Samverkan — Negj
b) Lagar och rutiner — Ne¢j
c) Aterkoppling —

Rekommendation
Beslut om en ny skostruktur med en lagstadieskola i Ojebyn antas av nimnden.
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Namndsutbildning BUN 2023

Datum Tid Amne Ansvarig
8/2 AU Ca 30 min Skolplikt - Malin Westling,
Vad innebar det? Hur hanterar vi det i Louise
Pitea? Vad ar AU:s ansvar och vad ar Helgesson
BUN:s ansvar?
21/2 BUN 08.30-09.00 Skolplikt - Malin Westling,
Vad innebar det? Hur hanterar vi det i Louise
Pited? Vad ar AU:s ansvar och vad ar Helgesson
BUN:s ansvar?
09.00-09.30 Skolskjutsreglementet Vad galler? Louise
Vem bestammer? Hur efterlever vi det? Helgesson,
Vad kostar vara skolskjutsar? Henrik Seeman
09.30 - 10.00 FIKA
10.00-10.30 Krankningsanmalningar och dess Louise
rapportering Helgesson
10.30-11.30 Hur ser det ekonomiska aret ut? Vilka Malin Wikstrom,
rapporter gar upp till BUN? Hur jobbar vi Carmen Karlsson
med VEP och internbudget? Vill ndmnden
ha nagra specifika namndsmal? Hur
jobbar vi med internkontroll? Latt att
handla ratt?
11.30-12.00 Statsbidrag Malin Wikstrom,
Vilka finns? Hur stort omfang ar det pa Carmen Karlsson
dessa? Vilka beslutas av BUN och vilka
haller UBF i? Hur rapporteras dessa?
Problem med tidsaspekter
12.00 - 13.00 LUNCH
13.00-17.00 BUN Sammantrade
29/3 BUN 08.30- 14.00 BUN Sammantrade
14.00 - 14.30 Skola pa vetenskaplig grund Hur Niklas Risberg,
bedriver vi arbetet med skola pa Ulrika Bergmark
vetenskaplig grund och beprévad
erfarenhet? Vad ar PUR? Vad ar FOU?
14.30- 15.00 FIKA
15.00 - 16.00 Digitalisering av férskola och skola - Niklas Risberg
Digitala nationella prov, nationell
digitaliseringsstrategi, kommunal
digitaliseringsstrategi
16.00-16.30  Attraktiv forskola och skola Elisabeth
Var nu gillande skolstrukturplan Fjallstrém
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Dnr 232BuNg3F-/, 600

Fran: Kommunledning Officiell brevldda <Kommun(@pitea.se>
Till: Diariet BUN <diarietbun@pitea.se>

Amne: VB: UDiN-dagen den 13 juni

Skickat: 2023-03-14 12:02:17

Fran: Bjorn Emmoth <bjorn.emmoth@ltu.se>
Skickat: den 14 mars 2023 11:07
Amne: FW: UDiN-dagen den 13 juni

VARNING: Detta e-postmeddelande kommer fran en extern avsindare. Klicka
inte pa lankar och 6ppna inte bilagor om du inte kénner igen avsidndaren och vet
att innehallet ér sikert.

Glomde nog att bifoga programmet []
Bjorn

From: Bjorn Emmoth
Sent: den 14 mars 2023 11:06
Subject: UDiN-dagen den 13 juni

Hej alla,

Nu sldpper vi programmet for UDiN-dagen den 13 juni, vilken sker pa plats pa campus
Lulea.

Anmilan sker via UDIN-DAGEN - Lulea tekniska universitet, LTU . Platserna ar begransade,
anmalan ar bindande.

Lds mer om programmet i var fina folder, som ni finner bifogat samt inom samma
hemsidelank.

Passar pa att tipsa om kommande UDiN-seminarium den 28 mars, 15-17:00, pa temat: Sa
far vi fler elever att klara skolan!

L3s mer och anmal via Tema: Sa far vi fler elever att klara skolan! - Lulea tekniska
universitet, LTU

Vidarebefordra garna detta mail till de malgrupper eller personer som ni tror kan vara
intresserade av informationen.

Ni som far detta mail vidarébefordrattill er, far garna meddela ifall ni vill ha UDiNs
nyhetsbrev skickat direkt till er mail. Klicka pa Ja, jag vill prenumerera pa UDiNs
nyhetshrev och skriv ett JA som rubrik.

Om du INTE vill ha dessa nyhetsbrev om UDIN, sa kan du klicka pa Jag vill inte ha fler
nyhetsbrev om UDIN och skriva/ svara ett enkelt “nej tack” eller liknande som rubrik, sa
kommer du inte att belastas med fler informationsutskick om UDIN.

Halsningar
Arbetsgruppen fér UDIN, genom Bjérn Emmoth
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Pa Lulea tekniska universitet

UDIN (Uthildningsdialog i Norr) arrangeras av Lulea tekniska universitet,
skolhuvudmén i Norrbotten samt Norrbottens kommuner.




PROGRAM

LKAB-salen
Introféreldsning med Ulrika Bergmark, professor vid Lulea tekniska universitet &
Catarina Lundqvist, FoUl-samordnare och vetenskaplig ledare pa Norrbottens kommuner.

Mingel och fika

Posterpresentationer av doktorander fran
forskarskolan Praktiknara skolforskning (PROFS)

A108

A110

Al

A207

A208

Lira sig att sta ut -
ett bidrag till
diskussionen om
varfor vi har slojd i
skolan

Aktionsforskning i
undervisningen —
elevers upplevelse
av delaktighet
genom kooperativa
strukturer F-6

Vad ska vi ldra oss
under praktiska
évningar?

Svenska pa
elevernas villkor

Lokalhistoria som
resurs for historie-
undervisningen —
industrisamhallets
kulturarv del 1

Rorelse i skolan —
overskattat eller
ovérderligt

Psykosaocialt
anpassad
arbetsmiljo for
elevers
stresslindring

Viljan — ett
pedagogiskt
hjalpmedel for
motiverande samtal
med elever

Sprakdidaktiska
verktyg for
engelsklarare

Lokalhistoria som
resurs for historie-
undervisningen —
industrisamhillets
kulturarv del 2

LUNCH

A108

A110

Al11

A207

A208

Estetikens plats i
|arandet

Vigen till ett mer
jamstallt samhélle
startar i skolan

Thinking classroom

—en undervisnings-

metod i matematik
Del 1

Att forebygga
hedersrelaterat vald
och fortryck genom
skolans vardegrund

Kallkritiskt
forhallningssétt i
samhillsorienterade
amnen i ak 7-9

"Nar alla vet, da blir

det lugnt" — Musik

och tydliggorande
pedagogik

Examensarbete i
samverkan

Thinking classroom

—en undervisnings-

metod i matematik
Del 2

"Ah, det dr sa jag
ska skriva!” — ett
aktionsforsknings-
projekt om elevers
skrivande

"Inget om oss utan
oss” — skolans
(o)mdjliga uppdrag
kring nationella
minoriteter

FIKA

LKAB-salen
Panelsamtal

Avslutning




A103

Léra sig att sta ut - ett bidrag till diskussionen om varfor vi har sldjd i

skolan
Presentator: Stina Westerlund,
Institutionen for estetiska @amnen, Umea universitet

10:00-10:50

| slojddmnet stélls elever ofta infor svarlgsta situationer. De méter motsténd som hindrar dem i bade tanke
och handling. Men i motstandet finns en viktig potential som larare i sl6jd didaktiskt kan ta tillvara.
Presentationen utgar frdn autentiska situationer i slojdsalar och ger exempel fran tre olika larares interaktion
med sina elever. | presentationen diskuteras hur ldrare i undervisningen kan leda elever till motstand eller
undanroja motstandet och vilken betydelse det kan ha for elevers erfarenheter och ldrande i dmnet.

11:00-11:50

Rorelse i skolan - dverskattat eller ovarderligt?
Presentator: Ingela Frisk, Kalix kommun

Kalix kommun har gjort en unik satsning sedan tre ar tillbaka da man anstallt en Halsoinspirator pa heltid
for att arbeta halsofrdimjande i skolan. Under denna féreldsning far du mer kunskap om vad den senaste
forskningen sdger om rérelse i skolan samt en inblick i hur man med smd medel kan jobba halsofrimjande

fran forskolan upp till gymnasiet.

13:00-13:50

Estetikens plats i lirandet
Presentatdrer: Frida Keisu och Frangoise Dubois, lararutbildare, Lulea tekniska universitet

| ett estetiskt utforskande féar elever chansen att visa sina formdgor och tankar genom flera uttryckssatt. Att

implementera estetiska metoder i sin undervisning har manga positiva effekter och styr undervisningen mot
ett mer lustfyllt och demokratiskt ldrande.

14:00-14:50

“Nér alla vet, da blir det lugnt” - Musik och tydliggorande pedagogik
Presentatdrer: Anna-Karin Hagstrom, Carolin Karén, Aino Sundstedt, Sofia Nilsson, Stefan Wester, Musik-
och dansskolan Pited

Hur musiklarare kan anvanda tydliggdrande pedagogik for att skapa forutsattningar for alla elevers larande i
musikundervisningen har fem ldrare vid Musik- och dansskolan i Pitea utforskat genom aktionslarande. |
seminariet presenterar lararna processen, resultatet samt sina lardomar av att genomfora ett
utvecklingsprojekt som vilar pa vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet.




A110

10:00-10:50

Aktionsforskning i undervisningen - Elevers upplevelse av delaktighet genom

kooperativa strukturer
Presentatorer: Lena Sandling, Ann-Louise Strémbdck och Eva-Maria Wargh, Prastholmsskolan Boden

Hur genomfors ett gemensamt praktiknara forskningsprojekt sé att det leder till utveckling? | denna
presentation far du lyssna till hur vi anvande oss av kooperativa strukturer i klassrummet for att ta reda pd
elevernas upplevelse av delaktighet. Detta arbete var en del av den aktionsforskning vi genomforde i var
undervisande vardag och som resulterade | ett intresse for fortsatt praktikndra forskning.

11:00-11:50

Psykosocialt anpassad arbetsmiljo for elevers stresslindring
Presentator: Isak Antti ar gymnasieldrare vid Strombackaskolan i Pitea.

Pa Strombackaskolan i Pitea har det pagatt et skolutvecklingsprojekt med fokus pa gymnasieelevers
upplevelser av stress. Projektets ansats var att belysa vilka coping-strategier eleverna anvénde for att lindra
stress. Var dessa strategier konstruktiva eller himmande for larandet? Vilka situationer i den dagliga
verksamheten ansdg eleverna vara mest pafrestande? Vad kunde skolan gora for att underldtta? Stress har
blivit ett allt mer uppméarksammat dmne i skolmiljer. | foreldsningen gérs en ansats att hjélpa skolpersonal
att skapa en mer psykosocialt anpassad arbetsmiljo.

13:00-13:50

Végen till ett mer jamstalit samhalle startar i skolan
Presentatorer: Kristina Nilsen och Susanne Pettersson dr gymnasieldrare pd Strombackaskolan i Pited. Bida
undervisar elever pa skolans yrkesprogram, Bygg- El- och VVS-programmet.

Genom systematiskt och medvetet jamstélldhetsarbete har vi, Susanne Pettersson och Kristina Nilsen
ambitionen att fordndra, utveckla och forbéttra en mansdominerad bransch, dér forlegade fordomar och
stereotyper allt for lange varit radande och grundmurade byggstenar.

| standig dialog med branschrepresentanter vill vi bredda och méjliggéra utbildning, livskunskap och trivsel
for tjejer saval som killar pa Strombackaskolans bygg-, el och VVS-program i Pited. Ett medvetet arbete
som anldgger och bygger god grund for ett jamstallt och attraktivt Norrbotten for alla.

14:00-14:50

Examensarbeten i samverkan
Under det har passet kommer ni att fa ta del av aktuella examensarbeten vid Luled tekniska universitet som
har genomforts | samverkan med verksamma ldrare i regionen.
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10:00-10:50

Vad ska vi ldra oss under praktiska ovningar?
Presentatdrer: Kristoffer Nordekvist, naturvetenskapsprogrammet, Lulea gymnasieby, Malin Viklund,
teknikprogrammet, Luled gymnasieby, Martin Norman, teknikprogrammet, Luled gymnasieby

Vi har inom dmnena teknik, fysik och kemi pd gymnasiet undersokt och utvecklat metoder for att tydliggéra
for elever vad syftet med praktiska moment i undervisningen ar. Var samlade erfarenhet ar att elever manga
ganger har svart att veta vad inldrningsmalet & med praktiska moment och darfor inte ldr sig det vi larare
onskar. Genom arbete i amneslag och kontinuitet pa lektioner har vi hittat tillvigagangssatt som manga
elever har uppskattat. Under seminariet presenterar vi vra undersokningar av detta och vill samtala med
dig om dina erfarenheter och metoder.

11:00-11:50

Viljan - ett pedagogiskt verktyg for motiverande samtal med elever
Presentatdrer: Teis Christiansen ldrare i trd-och metallslojd NLV, Mimmi Lind-Lofgren ldrare i bild NLV,
Anders Sundstrom ldrare Ma/NO NLV, Katharina Harju ldrare i HKK NLV, Camilla Sundberg Thurfjell Idrare
I bild/svenska NLV.

Vad motiverar eleverna pa hogstadiet? Vad innebar svaret “Nar det dr intressant och roligt”. Detta har vi
under nagra ar studerat och analyserat. Resultatet av var forskning blev ett pedagogiskt verktyg Vijan som
kan anvéndas bade i klassdiskussioner for att se trender och i enskilda samtal som t.ex. utvecklingssamtal
eller mentorssamtal. | denna workshop far du en presentation om arbetet bakom V///an samt préva ndgra
enkla évningar kopplade till Vjan.

13:00-14:50 (dubbelpass)

Thinking Classroom - en undervisningsmetod i matematik
Presentator: Maria Lundkvist, doktorand Lulea tekniska universitet

Vad innebdr ett tankande klassrum i matematik? Vad kan ldrare gora for att stimulera elevers tankande
oavsett arskurs? | detta féredrag kommer du att fa ldra dig mer om undervisningsmetoden Thinking
Classroom som dr vetenskapligt framtagen specifikt for matematikundervisning. Metoden gar att applicera
fran forskoleklass till gymnasiet och gar, kortfattat, ut pa att eleverna arbetar med matematikuppagifter i
grupp. | huvudsak trdnas elevernas formaga att losa problem, resonera och kommunicera.
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10:00-10:50

Svenska pa elevernas villkor
Presentatorer och medverkande: Maria Berglund, larare Baldergymnasiet, Skellefted, Katarina Hurtig, larare
Baldergymnasiet, Skelleftea, Stefan Lundstrom, forskare Luled tekniska universitet.

| efterdyningarna till PISA-undersokningen 2018 har "laslustraset” blivit ett valkant begrepp. | denna
workshop presenteras och diskuteras en metod for att skapa undervisning utifran elevers laserfarenheter av
texter i olika medier. Metoden, som kallas Nytexter i svenskdmnet, avser att skapa nyfikenhet for elevernas
textvarldar, oka elevernas delaktighet i svenskundervisningen och stérka deras lasaridentitet. Den har
utarbetats och testats av svensklarare, skolbibliotekarie och forskare tillsammans och i presentationen delar
vi med o0ss av vdra erfarenheter av att bygga undervisning pa elevernas textvérldar, samtidigt som vi 6nskar
diskutera med deltagarna vad resultaten har fér implikationer for svenskamnet framéver.

11:00-11:50

Sprakdidaktiska verktyg for engelsklirare
Presentatorer: Denise Bergstrom, doktorand i Engelska med didaktisk inriktning, Marie Nordlund, lektor i
Engelska Lulea tekniska universitet

| dagens digitala vérld dr en engelskldrares valméjligheter nastintill obegransade ndr det galler texter att
arbeta med i klassrummet. Men hur vet vi om texterna @r till hjalp for elevernas sprakutveckling? Hur kan vi
avgora om de ligger pa en lamplig svarighetsniva? | denna workshop far du mota och prova pa en rad
verktyg som kan anvandas for att analysera texters anvandbarhet for elever och saledes underlétta texturval.
Du far dven méta verktyg som kan stotta beddmning och undervisning, genom att ge satt att flja elevers
sprakliga utveckling och hitta exempel pa sprékliga strukturer.

13:00-13:50

Att forebygga hedersrelaterat vald och fortryck genom skolans
vardegrundsarbete

Presentatorer: Victoria Lundgvist och Eva Nordmark, sva-ldrare vid sprakintroduktionsprogrammet,
Strombackaskolan

Vi har under nagra ars tid utforskat sétt att inom ramarna for undervisningen arbeta férebyggande mot
hedersrelaterat vald och fortryck, eftersom vi anser att vi i skolan har goda mojligheter att na ungdomar
som riskerar att utséttas eller utsatta andra for detta. De arbetssatt vi upplever har varit valfungerande ar
litteratur- och filmsamtal med fokus pa vardegrundsfragor, samt tematiskt amnesovergripande arbete. Vi vill
dela med oss av vara erfarenheter fran arbetet.




14:00-14:50

“Ah, det dr sa jag ska skriva!” — ett aktionsforskningsprojekt om elevers

skrivande
Presentatorer: Anna-Stina Séthergren, Maria Labba och Eva Ekberg, Norrmalmskolan, Pitea

Malet med aktionsforskningsprojektet ar att 6ka lagstadieelevers skriviormaga genom att arbeta systematiskt
efter cirkelmodellen samt utveckla pedagogernas undervisning genom kollegialt larande.

A203

Lokalhistoria som resurs for historieundervisningen - Industrisamhéllets

kulturarv
Presentationer och medverkande:
1. Minoriteter, gruvor och markanvandning — Judit Malmgren, doktorand vid Luled
Tekniska Universitet samt Curt Persson, lektor vid Luled Tekniska Universitet
2. NVK- Norrlands vattenanknutna kulturmiljder - Dag Avango, professor, samt Felicia
Soderqvist, doktorand, bada vid Lulea Tekniska Universitet
3. Jarn i Norr — Kristina Soderholm, professor, samt Carina Bennerhag, doktorand,
badda vid Luled Tekniska Universitet
4. Vdgar till arkiven - historiedidaktik genom lokalhistoriska primar -och -
sekundarkallor — Helena Strand, doktorand vid Luled Tekniska Universitet

10:00-11:50 (dubbelpass)

Narrativen i larobdcker i historia utgar ofta fran den nationella historieskrivningen. Skolverket skriver om
amnets syfte att historieundervisningen pa gymnasial niva ska ge eleverna mojlighet att reflektera dver
kulturarvets betydelse for identitets — och -verklighetsuppfattning. Har kommer den regionala och lokala
historieskrivningen in som en viktig pusselbit. Under denna dag presenteras forskningsprojekt som pa olika
satt anknyter till kulturarv och lokalhistoria och som just nu pagar vid Lulea Tekniska Universitet. Till detta
kommer ocksa ett historiedidaktiskt perspektiv pa lokalhistoria och kulturarv i gymnasiet att presenteras, dar
historieldrare pd gymnasiet som varit involverade i ett forskningsprojekt med detta innehll, deltar. OBS!
Lokalhistoria avser ett dubbelpass pa formiddagen.

13:00-13:50

Kallkritiskt forhallningssatt i samhallsorienterade amnen i ak 7-9
Presentator: Urban Eichwurzel, Pitholmsskolan, Pited

Presentationen handlar om ett aktionsforskningsprojekt runt kallkritik och kallkritisk formaga i
samhallsorienterade dmnen pa hogstadiet samt hur det kan implementeras i SO- undervisningen.
Kallkritiskt forhallningssatt blir ett allt viktigare inslag i dagens samhdlle och fragan hur undervisningen ska
utformas péd bdsta sétt utifrdn detta faktum dr hogst aktuell. Aktionsforskningsprojektet har fokuserat pa att
undersoka vilket kdllkritiskt forhdlningssatt hogstadieelever har och hur larare kan fa kéllkritiskt tankande
som en naturlig del av SO-undervisningen. Dessutom var syftet att SO-arbetslaget skulle 6ka sitt

vetenskapliga forhallningssatt.




14:00-14:50

“Inget om oss utan oss” - skolans (o)majliga uppdrag kring nationella

minoriteter
Presentator: Annbritt Palo, bitrddande professor Luled tekniska universitet

Idag &r det mer dn tjugo ar sedan Sverige erkande de fem nationella minoriteterna. Utvérderingar,
utredningar och lagstiftning har bade synliggjort och starkt de nationella minoriteternas rattigheter i det
svenska samhéllet, exempelvis nar det géller elevers mojligheter att i skolan utveckla sitt nationella
minoritetssprak (SOU 2017:91). Det dr en fraga om bildning, det vill sdga kunskap om de nationella
minoriteterna i Sverige men ocksa en fraga om demokrati och om kunskap med dem som identifierar sig
som tillhdrande en av de nationella minoriteterna. Men vad har Sveriges politik gentemot landets nationella
minoriteter i realiteteten for baring pa den svenska skolan i allmanhet och pa svenskamnet i synnerhet?

Utbildningsdialog I Norr




§46
Av ledamoter vackta
arenden
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Pited 2023-03-15

Vackt arende -alla barn oavsett skolform skall kunna soka till
resursskola.

Idag nar elever fran friskolor dr i behov av resursskola eller de resurser som Tallbackskolan
erbjuder maste eleven sag upp sin plats fran friskolan och byta till en kommunal skola. Att s6ka
till resursskolan kraver en pedagogisk bedémning som ska sammanstéllas av specialpedagog
eller specialldrare. Det tar tid att komma till beslut om att ansokan till resursskola ska géras
oavsett skolform. Tid ar oerhort viktig och avgorande for det enskilda barnet men hansyn bor
ocksa tas till de fordndringar som ett skolbyte medfor.

Pited dr en kommun som séger sig vara en barnvanlig kommun men nuvarande
ansokningsprocess ar inte barnvanligt for alla barn och darfor vacks drende om

-att ett forfarande dar barn oavsett skolform skall ha samma mdjligheter att soka in till
resursskolan ska utredas.

Pitea 2023-03-15
Veronica Wahlstrom (M)

Ida-Therese Wiklund (M)
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